(Enviar proposta em papel timbrado)
ROTEIRO PARA APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Proposta Comercial deve conter as seguintes informações:
1. Dados da empresa: 

a. CNPJ:

b. Razão Social:

c. Dados bancários:

Banco:



Agência: 



Conta:

Tipo de conta (Corrente ou Poupança):

*A conta bancária informada deve ser jurídica e ter como titular o CNPJ informado acima.

 

2. Representante Legal da empresa:

3. Contato na empresa:

4. Validade da proposta: 

5. Garantia dos serviços:

6. Serviços a serem orçados:
Prestação de serviços de copa e limpeza predial com fornecimento de insumos (materiais de limpeza), incluindo serviços extraordinários de: limpeza de vidros, lavagem de pisos (com produtos específicos e com colaboradores extra quadro, sendo 01 colaborador para limpeza dos vidros e 02 colaboradores para lavagem do piso), limpeza de área externa (sala do gerador) e lavagem dos tapetes e limpeza do elevador (também com profissional extra quadro), para atender ao Complexo Regulador Estadual (CORE/MS), sito à Avenida Afonso Pena, nº 3547, 2º andar, Campo Grande/MS.
6.1. Rotinas Diárias, Semanais, Quinzenais e Mensais:
	Rotinas Diárias - Segunda a Sexta-feira - 7h às 11h e das 12h às 16h

	Atividade / Setor
	Turno da Manhã
	Turno da Tarde

	Limpar a sala de regulação
	SIM
	SIM

	Limpar os móveis e equipamentos da sala de regulação
	NÃO
	SIM

	Retirar os lixos (manhã e tarde)
	SIM
	SIM

	Fazer café para sala de regulação (7h e 12h)
	SIM
	SIM

	Colocar água na sala de regulação (7h e 12h)
	SIM
	SIM

	Limpar sala da Gerência Administrativa
	SIM
	SIM

	Limpar móveis e equipamentos da sala da Gerência Administrativa
	SIM
	NÃO

	Retirar os lixos (manhã e tarde)
	SIM
	SIM

	Lavar louças da Gerente Administrativa (8h / 13h)
	SIM
	SIM

	Limpar sala da Coordenação Médica
	SIM
	SIM

	Limpar móveis e equipamentos da sala da Coordenação Médica
	SIM
	NÃO

	Retirar os lixos
	SIM
	SIM

	Limpar sala de situação
	SIM
	SIM

	Limpar móveis da sala de situação
	SIM
	SE NECESSÁRIO

	Limpar sala de treinamento
	SIM
	SE NECESSÁRIO

	Limpar móveis e equipamentos da sala de treinamento
	SIM
	SE NECESSÁRIO

	Retirar os lixos
	SIM
	SIM

	Limpar sala de reunião
	SIM
	SE NECESSÁRIO

	Limpar móveis da sala de reunião
	SIM
	SE NECESSÁRIO

	Limpar corredor e recepção CORE e retirar os lixos
	SIM
	SIM

	Limpar sala de convivência
	SIM
	SIM

	Limpar móveis e eletrodomésticos da sala de convivência
	SIM
	SIM

	Retirar os lixos
	SIM
	SIM

	Limpar corredor e sala de descanso
	SIM
	SIM

	Descer os lixos no final do expediente para lixeira maior
	NÃO
	SIM

	Limpar saída de emergência - 2º andar (1x na semana às segundas-feiras)
	NÃO
	SIM


	Rotinas Semanais: Aos Sábados - 7h às 11h

	Atividade / Setor

	Limpar a sala de regulação

	Limpar os móveis e equipamentos da sala de regulação e retirar os lixos

	Fazer café para sala de regulação (7h)

	Colocar água na sala de regulação (7h)

	Limpar corredor e recepção CORE e retirar os lixos

	Limpar sala de convivência

	Limpar móveis e eletrodomésticos da sala de convivência e retirar os lixos

	Limpar corredor e sala de descanso

	Descer os lixos no final do expediente para lixeira maior

	Limpar banheiros masculino

	Limpar banheiros feminino

	Limpar banheiros feminino acessibilidade

	Limpar banheiros masculino acessibilidade

	Limpar corredor do andar

	Limpar cozinha

	Limpar DML


	Rotinas Quinzenais

	Atividade / Setor

	Limpar geladeira - Sala Convivência

	*Limpar o elevador – Área Comum do Térreo e 2º andar (limpeza com produtos específicos e com profissional extra quadro)

	*Lavar os tapetes – Recepção do CORE (lavagem com produtos específicos e com profissional extra quadro)

	

	Rotinas Mensais

	Atividade / Setor

	Limpar persianas e cortinas

	Limpar armários

	*Limpeza das vidraças CORE (lavagem das janelas por dentro e por fora com 01 profissional extra quadro)

	*Limpeza dos pisos CORE (lavagem dos pisos com produto específico e com 02 profissionais extra quadro)

	*Limpeza da Sala do Gerador (limpeza realizada com profissional extra quadro)


*Todos os itens marcados com (*) são realizados com profissional extra quadro.
7. Lista de Materiais de limpeza e higiene – Entrega mensal:
	Produto
	Unidade Medida
	Média uso mensal

	Álcool Etílico líquido 70º
	Galão de 5 litros
	2

	Desinfetante de uso geral com ação germicida e bactericida perfumado lavanda
	Galão de 5 litros
	2

	Detergente neutro 
	Frascos de 500ml
	4

	Esponja multiuso dupla face 110mm x 75mm x 23mm
	Unidade
	2

	Flanela branca 28 cm x 48 cm
	Unidade
	4

	Luvas látex
	Par ( P )
	2

	Luvas látex
	Par ( M )
	2

	Luvas látex
	Par ( G )
	2

	Multiuso com álcool para limpeza pesada 
	Frascos de 1000 ml
	2

	Odorizador de Ambientes Aerossol
(Fragrância: Lavanda)
	Unidade
	10

	Pano de chão branco
	Unidade
	3

	Pano de chão xadrez
	Unidade
	4

	Papel higiênico branco neutro folha dupla 
	Fardo c/ 64 rolos de 30 m
	2

	Papel toalha interfolhado branco luxo
	Fardo com pacote de 1000 folhas
	24

	Removedor para limpeza de pisos
	Galão de 5 litros
	8

	Sabonete líquido erva doce
	Frasco 1 litro
	2

	Saco de lixo preto 100 litros
	Fardo com 100 unidades
	1

	Saco de lixo preto 40 litros
	Fardo com 100 unidades
	2

	Lustra Móveis Poliflor Lavanda 
	Frasco 500 ml
	1

	Esponja Fibra Slim 
	Unidades
	3


8.  Equipamentos a serem alocados na Unidade para prestação dos serviços:
1 unid. Enceradeira Industrial 

1 unid. Extensão Elétrica de 20 mts

2 unids. Placas sinalizadoras “piso molhado”

1 unid. Escada

1 unid. Aspirador pó vertical

*Baldes, pás, vassouras e rodos serão solicitados sempre que houver necessidade de substituição ou complemento.
9. Dos valores:
Apresentar planilha com os custos e valor global.
10. Observações:
Todas as faltas de funcionários da CONTRATADA deverão ser cobertas em até 2 (duas) horas após o início dos turnos, sem prejuízo da execução dos serviços, devendo a contratada impedir a interrupção dos serviços.

Os funcionários deverão estar uniformizados, especializados e treinados especialmente para as tarefas que deverão desenvolver, com treinamento e reciclagem continuados.

(CARIMBAR, DATAR E ASSINAR)
