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Rubrica;

Contrato de Gestio n. 003/2022 — GCONT
19238, que entre si celebram o Estado de Mato
Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de

?U%L‘C;\ﬁﬁ ?@9 BQE Estado da Saide — SES/MS, e o Instituto de

Gestio por Resultado - IGPR, qualificada como

NS 10 q%4 {393& | yo '?f:ﬂ Organizagio Social, que visa estabelecer o
A, Lo 6 = compromisso entre as partes para gerenciar,
P@; 14 -15 ASS--M__-»—‘#H—-“"‘“'” operacionalizar a Unidade de Apoio das Acdes

de Regulagio do Acesso do Complexo
Regulador Estadual da SES-MS, para os fins
que se destina.

O ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ sob n® 15.412.257/0001-28, com sede na Avenida do Poeta, Bloco VII, do Centro
Administrativo do Parque dos Poderes, nesta Capital, por intermédio da Secretaria de Estado de
Saide/Fundo Especial de Saude, entidade de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
03.517.102/0001-77, com sede na Avenida do Poeta, Bloco VI, do Centro Administrativo do Parque
dos Poderes, nesta Capital, neste ato representado pelo Secretario de Estado de Satde Sr. Flavio da
Costa Britto Neto, brasileiro, casado, portador da RG n°® 946048 SSP/MS, CPF sob o n° 596.253.687-
87, residente e domiciliado na Rua Bodoquena n® 30, Bairro Amambai, Campo Grande/MS, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, o Instituto de Gestio por Resultado -
IGPR, inscrita no CNPJ n. 20.288.745/0001-05, com sede na Avenida Goias, n. 625, Bairro Set.
Central, CEP 74010-010, no Municipio de Goiania, no Estado de Goiés. neste ato representado pela
Sra. Talita Martins Andrade de Melo, Presidente Executiva, brasileira, solteira, portadora da RG n®
5.539.956 SSP/GO, com CPF n° 006.578.621-18, residente e domiciliada na Rua T-37, n° 2300,
residencial Dna. Smart Style, Bloco B, Ap. 507, Setor Bueno, Goiania, Goids, com endereco
eletronico talita.martins@jigpr.org.br, neste ato denominada CONTRATADA, RESOLVEM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as clausulas e condigdes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL

L.1. O presente instrumento serd celebrado em decorréncia do Chamamento Pablico n® 0001/2022,
conforme processo administrativo n® 27/007684/2021 que sera regido pela Lei Estadual n° 4.698, de
20 de julho de 2015 e suas alteragdes; Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de 1998; Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei Federal n® 8.142/90 e suas alteracdes; Decreto Estadual n®
14.660, de 10 de fevereiro de 2017; Decreto-Lei n® 7.508, de 28 de junho de 2011; o disposto no
artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e pela Lei n® 14.133, de 01 de
abril de 2021 no que couber; Anexo 2 do Anexo XXIV da Portaria de Consolidagdo n° 2 do
Ministério da Saide e 0 Anexo XXIV da Portaria de Consolidagio n° 2 do Ministério da Satde, bem
como pelos principios, diretrizes e demais normas do Sistema Unico de Satide — SUS.

1.2. A Secretaria de Estado de Salde de MS, por meio dos seus 6érgdos técnicos de diretoria, de
regulagdo, e de controle, avaliagdo e auditoria, observado o principio da eficiéncia da administragio
publica e demais principios constantes no caput do art. 37 da Constituigdo Federal, podera, de forma
complementar, editar normativos para regulamentar a execugfio deste Contrato de Gesto.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes para
gerenciar a operacionalizagdo da Unidade de Apoio das Ag¢Bes de Regulagdo do Acesso do Complexo
Regulador Estadual da SES/MS, conforme servi¢os descritos no Anexo II deste contrato, para apqio 2
regulagéo da oferta de exames e consultas, internagdes hospitalares, atendimentos de urgéncia e outigs
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regulagdio da oferta de exames e consultas, internagdes hospitalares, atendimentos de urgéncia e outros
servigos a esta relacionados, a ser desempenhado sob a responsabilidade da CONTRATANTE,
segundo a pactuagdo realizada nos espagos interfederativos de gestdo do SUS, sendo submetido a
metas de produgdo, de desempenho e qualidade em regime de 24 horas/dia e 07 dias por semana,
assegurando assisténcia universal, gratuita e equinime aos usuérios do SUS.

2.1.1.A Unidade de Apoio das A¢des de Regulagdo do Acesso do Complexo Regulador Estadual da
SES/MS, sera vinculada a estrutura administrativa da Coordenadoria Estadual de Regulacdo da
Assisténcia da Secretaria de Estado de Salde, a qual se responsabilizard pelo monitoramento e
acompanhamento das atividades diretamente desenvolvidas pela CONTRATADA., sendo a gestora do
presente contrato, sem prejuizo das atribuigdes da Comissio de Avaliagéo.

2.2. A finalidade do presente Contrato de Gestdo consiste em apoiar a Gestdo Estadual para garantir
o desenvolvimento das agdes, tecnologias e relages, visando intermediar a demanda dos usuérios por
servigos de satde e o efetivo acesso a estes, de forma a garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade do
acesso aos servigos oferecidos pelas unidades de satide integrantes da Rede de Atengao a Saude -
RAS, tanto da rede prépria como da rede contratada, para que o usuario seja atendido no local mais
proximo de sua residéncia, no nivel de complexidade necessério e no menor tempo.

2.3. Entende-se por atividade-meio ou acesséria do presente Contrato de Gestio os servigos descritos
a seguir:

a) Contratagdo de servicos de prestacdo continuados como limpeza, seguranga, concessiondrias,
conectividade, transporte, suporte de Sistemas de Informagdo, manutencdo dos insumos e
equipamentos bem como de adaptagdes e programagio visual da Unidade de Apoio;

b) Atualizagdo e capacitagdo profissional e apoio a formagio de acordo com normas e orientagdes da
CONTRATANTE;

¢) Além da contratagdo de todo e qualquer servigo (que impacte positivamente no alcance dos
indicadores e metas) viabilizados pela economicidade e eficiéncia financeira da gestdo do contrato
desde que apresentados em plano de aplicagdo 4 Comissdo de Avaliagdo.

2.4. Para o cumprimento do transcrito acima, serdo observadas as disposi¢cdes contidas nos Anexos a
seguir elencados, que integram o presente instrumento, independentemente de transcrigéo:

a) ANEXO I - Caracterizagdo da Unidade de Apoio das Ag¢des de Regulagdo do Acesso do Complexo
Regulador Estadual da SES-MS;

b) ANEXO II — Descri¢do dos Servicos e Exigéncias Minimas das Funcionalidades do Sistema
Informatizado da Unidade de Apoio das Agdes de Regulagio do Acesso do Complexo Regulador da
Secretaria de Estado de Satde de MS;

¢) ANEXO III - Sistematica de Pagamento e Destinagio dos Recursos Financeiros;

d) ANEXO IV — Indicadores de Desempenho e Qualidade;

e) ANEXO V —Sistematica de Avaliagdo de Cumprimento das Metas

H ANEXO VI - Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis;

g) ANEXO VI — Termo de Permissio de Uso da Area Comum utilizada pela CERA e
pela CONTRATADA;

h) ANEXO VIII - Declaragdo de que cumpre as Leis Trabalhistas;

i) ANEXO IX — Planilha de despesa relativa ao pessoal cedido, com as especificagdes dos nomes,
cargos, vencimento, remuneragdo, encargos € origem.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES

3.1. ACONTRATADA compromete-se a:

3.1.1. Cumprir fielmente os ANEXOS descritos no item 2.4 do presente Instrumento.

3.1.2. Assegurar a organizagdo, administracdo e gerenciamento da Unidade de Apoio, objeto do
presente Contrato de Gestdo, por meio do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutengéo fisica da referida Unidade e de
seus equipamentos, além do provimento dos servigos, recursos humanos, dos insumos, sistemas e
equipamentos de informatica, aparelhos elétricos necessérios & integralidade em especial a garantia do
seu pleno funcionamento.

3.1.3. Consolidar a identidade e a imagem da Unidade de Apoio das A¢des de Regulagdo do Acefso
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do Complexo Regulador como centro de prestacdo de servigos publicos do SUS em sua regido,
comprometida com sua missdo de atender as necessidades dos usuarios. A finalidade do Contrato de
Gestdo devera ser executada de forma a garantir: eficiéncia, eficicia e efetividade e a qualidade no
atendimento aos clientes do Sistema Unico de Satde.

3.1.4. Apoiar a Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia a consolidar a sua identidade e
a imagem como 6rgdo central de regulagio da oferta de servigos piblicos da rede assistencial do SUS
no Estado de Mato Grosso do Sul, comprometida com sua missdo de garantir o acesso aos Servigos

que atendam as necessidades dos usudrios do SUS, primando pela melhoria na qualidade da
assisténcia.

3.L5. Apoiar a integracio territorial dos equipamentos de satde do estado de Mato Grosso do Sul,
visando 4 melhoria e maior eficiéncia na prestagio dos servicos de satide publica.

3.1.6. Instituir sistema de controle e apuragdo da frequéncia dos funcionarios por ela contratados e
servidores cedidos (se houver), utilizando o Registro Biométrico de Ponto.

3.1.7. Apoiar a execugio das agdes e atribui¢des regimentais da Coordenadoria Estadual de Regulacio
da Assisténcia-CERA, responsével pela implementagio do Complexo Regulador Estadual da SES-
MS, em especial nas atividades que sdo operacionalizadas pela CONTRATADA na Unidade de Apoio
das A¢Bes de Regulagdo do Acesso a Assisténcia do Complexo Regulador Estadual da SES-MS.

3.1.8. Dentre as atividades de responsabilidade da CONTRATANTE que serfio apoiadas pela
CONTRATADA, destacam-se:

a) Elaboragdo e implantagdo de protocolos clinicos, seguindo as diretrizes J& instituidas pelas
instdncias competentes;

b) Elaboragdo e implantagdo de protocolos e fluxos de regulagio do acesso a assisténcia, seguindo as
diretrizes do SUS, em especial a Programagio Pactuada e Integrada — PPI, ou outro instrumento de
Pactuag@o que o governo adotar e o Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR.

¢) Disseminagio de conhecimentos que propicie a implantagdo dos instrumentos descritos nos itens
"a" ¢ "b" junto aos funciondrios que atuam nas unidades solicitantes e executantes.

3.1.9. Realizar processo seletivo para contratagdo de Recursos Humanos com a divulgago no sitio da
CONTRATADA, utilizando critérios exclusivamente técnicos que garantam a observancia do
principio da impessoalidade, em consonéncia com as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias aplicéveis & espécie.

3.1.10. Manter capacitagio permanente dos profissionais e demais trabalhadores que prestam os
servigos relacionados ao presente Contrato de Gestéo.

3.1.11. Instituir plano de cargos, beneficios e remuneracio dos empregados, bem como da diretoria da
Unidade de Apoio, que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior
remuneracao paga aos membros da diretoria corporativa.

3.1.12. Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragio, praticados na rede privada
de salide, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza de dirigentes e empregados
da CONTRATADA.

3.1.13. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante usuarios e/ou terceiros por eventual
indenizagéo de danos materiais e morais decorrentes de dolo ou culpa, por agdo, omissio, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais e funcionarios
subordinados & CONTRATADA que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servicos
contratados.

3.1.14. Garantir a seguranca patrimonial dos bens méveis e iméveis cedidos e que estejam sob sua
responsabilidade.

3.1.15. A CONTRATADA devera no prazo de até 60 dias contados a partir da assinatura deste
Instrumento, contratar seguro contra incéndio, inundagdo, furtos e roubos dos bens e insumos sob sua
guarda, que garantam a prote¢do securitaria de quaisquer ocorréncias durante a vigéncia deste
Contrato de Gestdo.

3.1.16. Comunicar & CONTRATANTE, todas as aquisicdes e doagdes de bens moveis e
equipamentos de informatica que forem realizadas, no prazo maximo de 30 dias apds a sua aquisic
com as respectivas notas fiscais, acompanhadas de listagem dos bens adquiridos, por ordem de d
aquisicdo dos mesmos. /




1 CafmT ™S wme srwrse=ls = Tl -
5= wh 1

CEAATET

232

=NEE N I aENne

|“ﬂ' i =S I

PRI (AL U o SN - s
o1 4 O SR | |ol'l1"|'|."'|"l T>aE oW “u}u-l"'l'
" A I - i B 4% 3mm r wm = B 1 iy “Pie e M TEATSC
, n =0 =] =gwn R 2 1 B ol oRew A E ]
e, Eo_ s ey o g _ m mgi ey e ey
—e E_1 1 ' g Sy | B TN R~ B e =i

x  F N N I _im '.(Il_llwlc*l! ISR RN llL"I‘lfUlH"II'II’i.'IHTI'II.

| N - N N - e m H.Ilo[-._n P I I T

1 u 1 n n = = 1" =% ek ¢ S n L
& R

in b wn " w1 B - F ST T - N ='“-”'I' ull

1 my [ vfluh,r_l_ v B - “nake= an == My = '

- ™4 - . 1 ! »y il mmy N mED a1 AT 12

1 L . R I =l _-hJI /= g

o vands 1 =g 1 l = n- dA"sss m 0" o R e LA
=1 1 1w . - 1 LA IE EEDDTT B W 3l nom wl e wl=md
11 = 1 1 N koA g gandvam 1 =g mma mm 2N

', 1h- ' gt LV d . m e, 4 _ i _nmos alpn

- o . ! ] Aim e e o R Ce 4'!!." Rilr

s od e T Moot !

i I .t - = o', ] = u E gl i .‘FI“‘:I'

el W et oSt

1 = g J, F_ 1 - RS TTS  STT N ggn-u' " ||-h;1‘r|oﬂ‘||ﬂ

1 T & o - s "'m VENEy. I g, 10 = 15 1w aypppuagbi
>, "o oan = " "t "™ wla Tt o b

1 - AL A mYE =R 10 e rreTry mmmy oo =ny W fmEne = ® IR U AR T

ey 4 N L Y A - 1-|,1'n'u'1.

1 = mgl m™ T 1 = m < '™ | m "R ses® M R TR LR

1 I E E < I 1 mWman i A= Mo M [ LR

. 1> . , ! 1 I mgm = i = 5 —mgr w. YE =

N " T u =1 1™ 1, aampmdimy

= - % 11 = ' s | ran B ACaTE f Sm Tl LT
mui halm o ||!'l'||-|--I = ' frarre

o' § % -k g W= 1 = -y Mg P Lyt e v “ullldﬂll i te
[0 wh “ #h==r m - a - o kS e Feu i I'!\ 'ﬂl—#v‘ '
M M - d'=irmh e & v — - B B e

“.‘T;ful mw b tmn g MIYH N 0 AR e=y0 o mar me 0 mps Teims w0 | ="t BB
o B, % = m e 1 w- om T mgegn NLTEE ._-._l-.],lhIFJLl” o
R R

||u|l'"-|n| 11 il = I mumm b AT s il “am m mn ca-irutod FIRA
EE A g e CE LR W Epa T e mw e N I - NN EEY AN = W L llw:uuu_uu
-k '® a_ N i -y = =im B, = B s e _ T =iy L WU AL ORI
“n s % RslAS W e . - oAy s TR A m o,y magmay

“daw " 3

L 1 N e [ 1 N, Ul EI=Eg m L T L | 1 nvemmmd b !ii_l_l

gl gty |

b s *Siho m ol ulk = - o owed call o e T et A AALEESMTVDTY R IR
U BR D J SNl W B m' 0 cuow u mi L - e 1 Bievo mn e wdecm s ahes Wit e

-l ek 4 LT SHe ) (MR @ = 6o s,

[ TR RN [N

guprive migd b 3@ m m m owm, ompben TAITIENOA Y 2 owmw s R
Mo = € o o HE M R m EEL uSae (oo g AR E e
S 'R ECICEE T w r- - "* w b ome e o S ol ean

wm | wad i



Proc. Administrativo n°. 27/007.684/2021
Data: / /2022 Fls.__

Rubrica:

3.1.17. Manter durante toda a execugio do Contrato de Gestdo a compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, bem como todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
Chamamento Publico.

3.1.18. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo
do SUS, SES/MS e a inscri¢do “Governo do Estado de Mato Grosso do Sul”.

3.1.19. Utilizar sistema informatizado para operacionalizagio das atividades de gestdo, administrativa
¢ econdmico-financeira, permitindo o acesso aos dados e informagdes, a qualquer tempo, de
profissionais previamente indicados pela CONTRATANTE.

3.1.20. Implantar e manter o Sistema de Informagdo previsto no anexo Il deste Contrato de Gestio,
segundo os critérios da CONTRATANTE.

3.1.21. A contratada deverd fornecer & Coordenadoria Estadual de Regulacdo da Assisténcia -
SES/MS cépia dos dados especificados no item 4.4 - Seguranca da Informacédo do anexo II deste
Contrato de Gestdo, diariamente, com os metadados da base de dados e as possiveis alteracdes devem
ser informadas em arquivo especifico.

3.1.22. Operacionalizar corretamente a entrada de dados nos sistemas informatizados, contemplando
todos os médulos necessérios ao gerenciamento e operacionalizagio da Unidade de Apoio das Acdes
de Regulagdo do Acesso a Assisténcia do Complexo Regulador Estadual da SES.

3.1.23. A contratada devera realizar as alteragdes do sistema informatizado demandadas pela
CONTRATANTE, no prazo de até 07 dias tteis e, em casos excepcionais, mediante justificativa,
prazo superior podera ser acordado entre as partes.

3.1.24. A contratada deverd manter atualizado, em tempo real, o Painel de Situagdo com as
informagdes e detalhamentos definidos pela CONTRATANTE, com vistas ao cumprimento deste
Contrato de Gestéo.

3.1.25. Os sistemas informatizados utilizados pela CONTRATADA deverdo permitir adequagdes que
possibilitem sua integragdo com outros sistemas que a CONTRATANTE j4 utilize ou outros que
venha a utilizar durante a vigéncia deste Contrato de Gestéo.

3.1.26. Restituir, em caso de desqualificagdo, & CONTRATANTE, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos.

3.1.27. Responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do pessoal necessario a
execugdo dos servigos inerentes as atividades da Instituigdo Executora, ficando esta como a tnica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o estado de quaisquer obrigagdes, presentes
ou futuras.

3.1.28. Manter quadro de recursos humanos qualificados, com habilitagdo técnica e legal, com
quantitativo compativel com o perfil e porte da Unidade e com os servigos prestados, para
funcionamento ininterrupto de 24 horas, obedecendo as normas do Ministério da Satde, especialmente
as normas sanitdrias; as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente a norma
Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho, assim como as resolugdes dos Conselhos
Profissionais.

3.1.29. Desenvolver Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as Normas da Consolidacio das Leis
Trabalhistas — CLT, assim como devera implantar e desenvolver Politica de Seguranca do Trabalho e
Preveng¢do de Acidentes, em conformidade com a NR — 32/2005 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

3.1.30. A Unidade devera possuir equipe minima e responsavel técnico, médico, com registro no
respectivo Conselho Profissional.

3.1.31. A Unidade devera possuir e cumprir rotinas administrativas de funcionamento, formalizadas
pelo responsavel técnico da CONTRATADA e utilizar os protocolos de regulagio do acesso a
assisténcia e de atendimento de orientagdo da CONTRATANTE.

3.1.32. As rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que contemplem o
aspectos organizacionais, operacionais e técnicos.

3.1.33. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execu
objeto deste Contrato de Gestdo em conta(s) bancaria(s) especifica(s) e exclusiva(s), vinc
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Unidade, de modo a que os recursos transferidos nio sejam confundidos com os recursos préprios da
CONTRATADA, e/ou com outros recursos financeiros que nédo fazem parte deste Instrumento.

3.1.34. Recomenda-se que a conta bancéria citada no item 3.1.33, deve ser mantida,
preferencialmente, na institui¢do bancaria em que o Estado de Mato Grosso do Sul opera, atualmente,
no Banco do Brasil.

3.1.35. Manter o quadro de funcionarios da alta dire¢do da Unidade, cuja qualificagdo (formagéo
profissional e experiéncia) foi utilizada para pontuagao no processo de Chamamento Publico, ou
substitui-los por outros com certificagdes ou capacitacdes técnicas equivalentes, até o final da vigéncia
do Contrato de Gestio, comunicando de imediato a CONTRATANTE das substitui¢des realizadas.
3.1.36. Assegurar a sele¢do e capacitacio de pessoal em todas as fases do processo de gestdo, e
cumprir infegralmente o minimo de 90% das metas contratadas.

3.1.37. Responsabilizar-se por todos os énus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,
tributérias ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos e
encargos decorrentes das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA.

3.1.38. Anexar, juntamente com a prestacio de contas, os comprovantes de quitacdo de despesas com
agua, energia elétrica, condominio, telefone e despesas gerais, efetuados no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos
ao meés anterior.

3.1.39. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados.

3.1.40. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para andlise e consulta da
CONTRATANTE.

3.1.41. Permitir, permanentemente, o amplo e irrestrito acesso para analise, consulta e reproducio da
documentagdo contébil e financeira, bem como a qualquer documentagéo, da entidade como um todo,
¢ a decorrente do contrato de gestdo, aos érgios de Controle Interno e Controle Externo do Poder
Publico Estadual.

3.1.42. Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informagdes assistenciais ou de cunho
administrativo relacionadas a execugio do presente Contrato seja verbalmente ou por escrito, em
forma eletronica, textos, desenhos, projetos, fotografias, gréficos, plantas, planos, programas de
computador ou qualquer outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizagdo da
CONTRATANTE ou sob sua demanda.

3.1.43. Nao estar sujeita a nenhum tipo de restri¢io legal que incapacite seu representante legal para
firmar este Contrato de Gestdo com a CONTRATANTE.

3.1.44. Apresentar os documentos de regularidade fiscal exigidos no Instrumento de Chamamento
Pablico como condigdo para assinatura do Contrato de Gestdo, além da qualificagio como
Organizagao Social no Estado de Mato Grosso do Sul.

3.1.45. Manter durante toda a execugdo do Contrato de Gestio a compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, bem como todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
Chamamento Publico.

3.1.46. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugio dos servigos objeto do presente Contrato de Gestio especialmente as normas
sanitarias.

3.1.47. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as taxas e emolumentos para a obtencdo das
licencas listadas no item 3.1.46.

3.1.48. Enviar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as informagdes
sobre as atividades desenvolvidas na Unidade, bem como sobre a movimentacdo dos recursos
financeiros recebidos e acdes realizadas.

3.1.49. Implantar Pesquisa de Satisfagdo dos operadores do sistema, realizar analise e adogdo de
medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e reclamagdes, mediante a analise de comissdo
estruturada para esse fim e com medidas consignadas em atas, de reunides realizadas com
periodicidade mensal, com a adogio das medidas corretivas no prazo maximo de 30 dias tteis.

3.1.50. Instalar um Servigo de Atendimento ao Operador, conforme diretrizes a serem estabelecjdfs
pela CONTRATANTE, encaminhando relatério de suas atividades junto a Presta¢do de tas,
devendo ser implantado independentemente do Servigo de Ouvidoria exigido pelo SUS.
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3.1.51. Nio adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na oferta de servigos e nos fluxos de
atencdo consolidados, sem a prévia ciéncia e aprovagdo da CONTRATANTE.

3.1.52. Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de execugdo do presente Contrato
de Gestéo, no Diario Oficial do Estado, até o dia 30 de maio do ano subsequente de cada encerramento
de exercicio e encaminha-los a CONTRATANTE.

3.1.53. Tomar conhecimento, apds assumir o gerenciamento da Unidade de Apoio, dos contratos,
convénios, cooperagdes técnicas e outros instrumentos firmados pela  CONTRATANTE,
manifestando- se quanto ao interesse em manté-los, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da
assinatura deste Contrato de Gestdo.

3.1.54. Havendo interesse em manter os contratos, convénios, cooperacdes técnicas e outros
instrumentos, conforme mencionado no subitem anterior, a CONTRATADA devera assumir tais
instrumentos transferindo-os imediatamente para seu nome.

3.1.55. Néo havendo interesse em manter os contratos, convénios, cooperacdes téenicas e outros
instrumentos, conforme mencionado no subitem 3.1.53 a CONTRATADA deverda comunicar a
CONTRATANTE para promover os atos necessérios & rescisio contratual.

3.1.56. Permitir o livre acesso da equipe de controle e acompanhamento, da Comisséo de Avaliagéo,
instituida pela CONTRATANTE, bem como dos componentes do Sistema Nacional de Auditoria-
SNA/SUS, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente
com este Instrumento, quando em missio de controle, avaliagdo e fiscalizagdo, como: levantamento,
acompanhamento, monitoramento, auditoria e inspe¢ao.

3.1.57. Observar os Indicadores de Desempenho e Qualidade, suficientes e adequados para medir o
cumprimento das metas, pactuados nos Anexos IV — Contrato de Gestdo, bem como normas dos
6rgdos de controle interno e externo.

3.1.58. Publicar no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 dias, a contar da assinatura deste
Instrumento, regulamentos préprio contendo os procedimentos que adotara para dotagdo de obras,
servicos, compras e admissio de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, em
que estabele¢a no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa f&,
da probidade, da economicidade, da eficiéncia e da isonomia, atentando também para as normas gerais
consubstanciadas na Lei 8.666/93 no que couber, encaminhando-os para validacdo da
CONTRATANTE, em até 45 dias, a contar da assinatura deste instrumento.

3.1.59. Os regulamentos préprios da CONTRATADA deveriio ser analisados pela Diretoria Geral de
Controle no SUS — DGC-SUS, a qual designaré essa tarefa as suas respectivas coordenadorias, e serdo
encaminhados por oficio pelo Secretario de Estado de Satide 4 Diregdo da Organizagdo Social, antes
de ser publicado no Diario Oficial do Estado.

3.1.60. Prever no regulamento proprio de compras que a CONTRATADA ndo mantém nenhum tipo
de relacionamento comercial ou profissional, como contratar servigos, fazer aquisi¢des, contratar
funciondrios/colaboradores, dentre outros, com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com os
dirigentes da Organizagdo Social que detenham poder decisorio e/ou fagam parte da administracio da
sede da CONTRATADA.

3.1.61. Caso obtenha receita propria complementar aos recursos financeiros estimados no presente
Contrato de Gestdo, devera respeitar os principios deontolégicos e a missio das entidades qualificadas
como Organizagdo Social, gestoras de patriménio e servicos publicos, desde que respeitada a
aplicabilidade para o alcance dos objetivos deste instrumento.

3.1.62. Elaborar ou alterar seu Regimento Interno, que ird regulamentar o funcionamento interno da
CONTRATADA.

3.1.63. Buscar junto & CONTRATANTE autorizagdo para o ressarcimento de despesas realizadas e
que nao estdo pactuadas neste Contrato de Gestdo, desde que, a solicitagio para autorizagdo, esteja
acompanhada de justificativas plausiveis e documentos comprobatérios que expressem a execugdo das
despesas.

3.1.64. Restituir, em caso de desqualificagdo, & CONTRATANTE, o saldo dos recursos liquid
resultantes dos valores dele recebidos.

3.1.65. Identificar os equipamentos e materiais de sua propriedade, se existentes, de forma a na
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.
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3.1.66. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRATANTE, sobre qualquer anormalidade que
venha a ocorrer na execugdo dos seus Servicos.

3.1.67. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 horas apés a sua ocorréncia,
quaisquer sinistros relativos aos bens e os insumos sob sua guarda.

3.1.68. A CONTRATADA devera implantar plataforma eletrénica de apuragdo de custos e prestacio
de contas na unidade hospitalar em até 30 dias da assinatura deste contrato, com o objetivo de
sistematizar os procedimentos de monitoramento, controle e fiscalizacdo da aplicagdo de recursos
publicos transferidos mediante contrato de gestdo, de acordo com os preceitos da Resolucio expedida
pela Secretaria de Estado de Saude — SES/MS, sob pena de aplicagio das penalidades previstas na
Clausula Décima Terceira — Das Penalidades, do presente contrato.

3.1.69. A CONTRATADA devera respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a documentagio
exigida.

3.1.70. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE, usuérios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou
impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servicos
contratados.

3.1.71. Enviar 8 CONTRATANTE, imediata comunicagdo acerca das demandas judiciais em que
configure como parte, com encaminhamento formal das informagdes, dos dados e demais documentos
para que se proceda a defesa dos interesses do Estado de Mato Grosso do Sul, em juizo ou fora dele.
3.1.72. Realizar seguimento, andlise e adogdo de medidas de melhoria diante das sugestoes, queixas e
reclamagdes que receber com respostas aos usuarios, mediante a analise de comissio estruturada para
esse fim e com medidas consignadas em atas, de reunides realizadas com periodicidade mensal, com a
adogdo das medidas corretivas no prazo maximo de 30 dias uteis.

3.1.73. Realizar agdes que contemple a manuten¢ao preventiva e corretiva da drea comum cedida para
a instalagdo da Unidade de Apoio do Complexo Regulador, incluindo a Coordenadoria Estadual de
Regulagdo da Assisténcia e a Contratada em ambito predial, hidraulica e elétrica, equipamentos de
informatica e demais mobilidrios.

3.1.74. Contratar auditoria independente para andlise e parecer de opinido sobre os demonstrativos
contabeis/financeiros no fechamento de cada exercicio e publica-lo.

3.1.75. Criar/Alterar o Regimento Interno da Unidade, que ir4 regulamentar o funcionamento interno da
CONTRATADA.

3.2. A CONTRATANTE compromete-se a:

3.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e
instrumentos existentes na Unidade de Apoio das Agdes de Regulagdo do Acesso do Complexo
Regulador Estadual da SES/MS, com recursos financeiros definidos neste Contrato de Gestio para sua
organizagio, administragio e gerenciamento.

3.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao cumprimento da execugio
deste Contrato de Gestdo e a programar nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o
Caso, 0s recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento
previsto.

3.2.3. Prestar esclarecimentos ¢ informacdes 4 CONTRATADA que visem a orientd-la na correta
prestagdo dos servigos e metas pactuadas, dirimindo as questdes omissas neste Instrumento,
apresentando as alteragdes que se fizerem necessérias para ajustar o presente Contrato de Gestio.
3.2.4. Realizar o acompanhamento, monitoramento ¢ a avaliacao do Contrato de Gestdo, observando
in loco o desenvolvimento e cumprimento das atividades de regulagdo prestada pela CONTRATADA
na Unidade de Apoio.

3.2.5. Realizar, quadrimestralmente e consolidar anualmente, avaliagdo global do cumprimento das
metas e do Contrato de Gestdo sob os aspectos administrativo, contébil, financeiro, juridico e, em
especial, as atividades de apoio & regulagdo do acesso, emitindo relatério da Comissio de Avaliacio.
3.2.6. Realizar as pactuagdes nos espagos interfederativos de gestdo do SUS. necessarios para a
implantagdo e o desenvolvimento das atividades da Unidade de Apoio das Acdes de Regulagio do
Acesso do Complexo Regulador Estadual da SES/MS, a serem desenvolvidas pela CONTRATADA
3.2.7. Definir os protocolos clinicos e de acesso, bem como os fluxos necessarios par.
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Proc. Administrativo n°. 27/007.684/2021
Data: / 12022 Fls.

Rubrica:

operacionalizagdo das atividades da CONTRATADA.

3.2.8. Manter no enderego eletronico da CONTRATANTE, e no Portal da Tran sparéncia do Governo
do Estado, dados sobre este Instrumento, sua execugdo e avaliagdo, para consulta, a qualquer tempo,
pelos cidaddos interessados e usuarios do SUS.

3.2.9. Nos contratos de prestagio de servicos onerosos ou ndo, celebrados pelas organizagdes sociais
com ferceiros, fica vedado(a):

| — a contratagdo, para quaisquer servicos relativos ao contrato de gestdo, celebrado pela entidade
supervisora e a organizagdo social, de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau dos ocupantes dos seguintes cargos ou fungdes pelo
Estado de Mato Grosso do Sul:

a) Do Governador e do Vice-Governador:

b) De Secretarios de Estado e de Diretor-Presidente de autarquias, fundagBes e empresas
estatais;

¢) De Senadores e de Deputados Federais e Estaduais:
d) De Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, se houver;
¢) Dediretores, de gerentes e de supervisores, estatutarios ou nio, da organizagdo social;

Il - o estabelecimento de avenga (pacto, convenciio, acordo ou ajuste) com pessoas juridicas ou
instituicdes das quais fagam parte os seus dirigentes ou associados.

Paragrafo unico: O disposto no inciso I do item 3.2.9. nao se aplica quando o interessado houver se
submetido a prévio processo seletivo que observe o respectivo regulamento de contratacdo de pessoal,
devidamente validado pela entidade supervisora.

CLAUSULA QUARTA - DA IMPLANTACAO DOS SERVICOS E SISTEMA
INFORMATIZADO NAS MICRORREGIOES

4.1. A operacionalizagdo da Unidade de Apoio das Agdes de Regulacdo do Acesso 4 Assisténcia do
Complexo Regulador Estadual da SES/MS e execucdio das metas, indicadores de desempenho e
qualidade previstas nos anexos deste instrumento, bem como, a implantagéo de sistema informatizado,
selecdo e capacitagdo de pessoal na fase de implantagdo da regulacao do acesso a assisténcia nas 11
microrregides de salide em consondncia com o Plano Diretor de Regionalizagdo da Secretaria de
Estado de Satude do MS, devera atender as fases conforme o item 4.2.

4.2. A implantagdo do sistema informatizado nas microrregides devera atender os seguintes modulos:

a) Médulo de Regulagio de Urgéncia: permite a busca de recursos para o atendimento de urgéncia.
Sempre que a Unidade Hospitalar se deparar com insuficiéncia de recursos para atendimentos de
urgéneia, a mesma deverd recorrer ao sistema solicitando o auxilio na solugdo de transferéncia do
paciente para a unidade com recursos necesséarios para o atendimento dos pacientes.

b) Médulo de Regulagio Ambulatorial: permite a disponibilizacio da oferta de recursos para o
atendimento ambulatorial de pacientes para consultas, procedimentos e exames, sendo estes regulados
ou ndo regulados.

¢) Modulo de Regulacio de Leitos e Cirurgias Eletivas: permite a realizagdo de todo o tramite de
um pedido de cirurgia ou internagdo, passando pela regulagio, até a avaliagio sobre a emissdo ou nio
da Autorizag¢do de Internagdo Hospitalar — AIH,

4.3. As fases de implantagdo dos Médulos de Regulagio listados nas alineas “a, b e ¢ do item 4.2,
atenderdo ao seguinte cronograma temporal.

a) Modulo de Regulacio de Urgéncia: Implantagiio imediata a partir da assinatura deste instrumento
nos 79 municipios do Estado de Mato grosso do Sul:

b) Médulo de Regulacio Ambulatorial, atendera o seguinte cronograma:

b.1) No primeiro ano a partir da assinatura deste instrumento, em 03 microrregides e em 50%
dos hospitais regionais gerenciados por Organizagio Social;

b.2) No segundo ano a partir da assinatura deste instrumento, por meio de aditivo, em 05
microrregides e em 100% dos hospitais regionais gerenciados por Organizaco Social;

b.3) No terceiro ano a partir da assinatura deste instrumento, por meio de aditivo, em 07 microrregiaés
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Proc. Administrativo n°. 27/007.684/2021
Data: / /2022 Fls.
Rubrica:

e em 100% dos hospitais regionais gerenciados por Organizagio Social:

b.4) No quarto ano a partir da assinatura deste instrumento, por meio de aditivo, em 09 microrregides
e em 100 dos hospitais regionais gerenciados por Organizagio Social;

b.5) No quinto ano a partir da assinatura deste instrumento, por meio de aditivo, em 11 microrregides
e em 100% dos hospitais regionais gerenciados por Organiza¢io Social.

¢) Médulo de Leitos e Cirurgias Eletivas, atenderé o seguinte cronograma:

¢.1) No primeiro ano a partir da assinatura deste instrumento, implantar em 20% dos
hospitais contratualizados;

¢.2) No segundo ano a partir da assinatura deste instrumento, por meio de aditivo, implantar em 40%
dos hospitais contratualizados;

¢.3) No terceiro ano a partir da assinatura deste instrumento, por meio de aditivo, implantar em 60%
dos hospitais contratualizados;

¢.4) No quarto ano a partir da assinatura deste instrumento, por meio de aditivo, implantar em 80%
dos hospitais contratualizados;

¢.5) No quinto ano a partir da assinatura deste instrumento, por meio de aditivo, implantar em 100%
dos hospitais contratualizados.

Paragrafo Primeiro: Em razdo dos ajustes necessarios para a efetiva implanta¢do da regula¢do do
acesso a assisténcia, envolvendo a articulagdo entre os gestores de satide municipais e do gestor
estadual, poderd ser solicitada pelas partes, a prorrogagdo ou a antecipacio dos prazos para
implantagdo, bem como a alteragio do quantitativo de microrregides abrangidas pela regulacio.
Quanto aos valores financeiros a serem aplicados na implantagio do sistema informatizado dos
mddulos de regulagdo futuros, estes deverdo ser apresentados antecipadamente por meio de proposta
formal pela CONTRATADA a CONTRATANTE, para estudo de viabilidade e aprovagéo.

CLAUSULA QUINTA — REGRA GERAIS

S.1. Néo sera permitida a cessdo, bem como & subcontratagio total pela CONTRATADA, do objeto
do Contrato de Gestdo nos aspectos relativo a atividade-fim.

5.2. A subcontratagdo parcial do objeto do presente Contrato de Gestdo nos aspectos relativo a
atividade-fim, podera ocorrer desde que prévia e expressamente autorizado pela CONTRATANTE,
caso em que fica a subcontratada obrigada a apresentar previamente a autorizacio, os documentos de
habilitagdo exigidos para a CONTRATADA no Chamamento Publico, exceto aqueles que sejam
dispensados pela Comissdo de Avaliagio.

5.3. As metas de produgdo, desempenho e qualidade serio aferidas pela CONTRATANTE
considerando-se os dados do sistema informatizado da Contratada disponibilizados mensalmente.
sendo obrigatéria a apresentagdio de acordo com as normativas do SUS, com quantitativos
equivalentes e nas datas definidas pela equipe de controle e acompanhamento das metas de produgéo,
indicadores de desempenho e qualidade estabelecidas neste contrato e seus anexos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA DOTACAO ORCAMENTARIA
E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo alocados para a
CONTRATADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a
CONTRATADA o recebimento de doagGes e contribui¢des de entidades e organismos nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos seus ativos financeiros e de outros pertencentes ao
patrimdnio que estiver sob sua administragio.

6.2. Para a execugdo do objeto deste Instrumento, a CONTRATANTE repassarda a CONTRATADA,
no prazo e condigdes constantes deste Contrato de Gestdo e seus Anexos, para um periodo de 60

meses, conforme quadro abaixo e Nota de Empenho inicial n° 2022NE006885.
DESCRICAO CODIGO DENOMINACAO

Unidade Or¢amentaria 27901 Fundo Especial de Satde

Fung¢fo Programatica 10 Saude

2

Sub-funcao 302 Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar >4
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Proc. Administrativo n°, 27/007.684/2021

Data: / /2022 Fls.
Rubrica:
Programa 0010 Gestéo da Politica de Saude
Acio 2670 Regulagio da Assisténcia a Saude
Grupo de despesa 3 Outras despesas
Fonte de recurso 0100000000 Recursos Ordinarios do Tesouro

6.2.1. O valor total (60 meses) deste Contrato de Gestiio é estimado em RS 57. 130.407.60 (cinquenta e
sete milhdes, cento e trinta mil, quatrocentos e sete reais ¢ sessenta centavos).

6.2.2. O valor estimado mensal sera de R$ 952.173,46 (novecentos e cinquenta e dois mil, cento e
setenta e frés reais e quarenta e seis centavos.), que sera composto de uma parcela fixa,
correspondente a 80%, e uma parcela variavel, correspondente a 20%, definida com base na avaliagio
do cumprimento das metas de producio e dos indicadores de desempenho e qualidade, realizada pela
Comissdo de Avaliagdo quadrimestralmente.

6.3. A CONTRATADA receberd o valor mensal do contrato integralmente (informado no item
6.2.2.), nos dois primeiros quadrimestres ap6s assinatura do Contrato de Gestdo, ou seja, nos
primeiros 08 (oito) meses contados a partir da assinatura do Contrato.

6.4. A CONTRATANTE realizarA a retencio mensal de valor financeiro correspondente ao
percentual alcangado das metas de produgéo, desempenho e qualidade a partir do inicio do terceiro
quadrimestre do exercicio apos a assinatura do Contrato de Gestio, conforme descrito no Anexo IV —
Critérios, Metas e Indicadores de Desempenho e Qualidade e Anexo V — Sistematica de Avaliagdo de
Cumprimento de Metas.

6.5. Quando houver habilitagdo de novo servico na Unidade, ainda nio incluido nas metas, esse
servi¢o devera ser acrescido mediante termo aditivo, no qual conste a nova pactuagdo com a data do
inicio da prestagao do servigo, com valores e prazos para cumprimento pleno da nova meta.

6.6. Quanto a habilitacdo de novo servigo ou diminui¢io/supressio de servigo ja existente no contrato
de gestdo, a contratada fica obrigada a apresentar antecipadamente a entidade supervisora (signataria
do contrato), projeto de viabilidade quanto a alteragio pretendida, acompanhado de estudos e
Jjustificativas plausiveis.

6.7. Quaisquer recursos financeiros oriundos do SUS, de custeio e/ou investimento, necessrios ou
passiveis de complementagdo do estabelecido no item 6.1, deverio ser captados e aplicados
respeitando as regras de financiamento, gestio e geréncia do SUS, bem como com o consentimento da
CONTRATANTE.

6.8. Os recursos objeto do item 6.1 deverdo ser utilizados de forma complementar aos recursos do
Contrato de Gestéo, no custeio das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA, nos investimentos
destinados a ampliagdo e melhoria dos servigos e da estrutura fisica, bem como na manutengio,
atualizacdo e renovagdo tecnologica, observando-se os mesmos regulamentos aprovados pela
CONTRATANTE a serem aplicados para o sistema de aquisicio de bens, servicos e recursos
humanos.

6.9. A liberagfio dos recursos financeiros deverd observar o ANEXO III - Descri¢do da Destinacdo dos
Recursos Financeiros.

6.10. Os recursos repassados 4 CONTRATADA poderio ser aplicados no mercado financeiro, desde
que os resultados dessa aplicagdo sejam revertidos exclusivamente aos objetivos deste Contrato de
Gestao, e preferencialmente, a titulos de investimentos.

6.11. Havendo possibilidade de aplicagido no mercado financeiro, a CONTRATADA devera se pautar
em critérios de aplicagdo que envolvam menor risco e maior liquidez, devendo levar ao conhecimento
prévio da CONTRATANTE essa aplicagdo para anélise e avaliago.

6.11.1. Entende-se por menor risco a modalidade nominada “conservadora” pelas instituicdes
financeiras e maior liquidez a modalidade de aplicagdo que permite resgate diério.

6.11.2. A aplicagéo dos recursos repassados & CONTRATADA devera ter a destinagio de até 60%
para custeio com pessoal (forca de trabalho) e seus respectivos encargos, de até 40% para demais
custeios e de até 8% para os investimentos, conforme orientagdo descrita no item 5.5, alinea f —
Proposta Financeira do Instrumento do Chamamento.
6.12. A CONTRATADA ficara responsavel por eventual perda financeira decorrente de aplicagio
mercado financeiro, ao qual devera ser comunicado imediatamente ao ente CONTRATANTE. '
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6.13. Do total dos recursos financeiros previstos na Clausula Sexta, a CONTRATADA deveri
constituir Fundo Especial destinado para provisdes, com depositos mensais, em moeda corrente,
mediante aplicagdo financeira vinculada a conta ja referida no item 3.1.33, para provisdo com 13°
salario dos funcionarios da Contratada que labutam na unidade de apoio; reclamatdrias trabalhistas e
agdes judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, mesmo apés o término da vigéncia deste
Contrato de Gesto.

6.14. O Fundo Especial de que trata o item 6.13 deve, no minimo, ter saldo equivalente a 100% do
valor mensal da folha de pagamento de pessoal da contratada na unidade de apoio, considerando
também no somatério, o descrito nos itens 6.14.1.

6.14.1. No caso em que a Organizagdo Social figurar no passivo de agdo judicial trabalhista de
colaborador da Unidade, esta deve acrescentar ao Fundo Especial o montante equivalente ao valor da
possivel condenagdo ou acordo decorrente dessa acdo judicial.

6.15. As Metas e os Indicadores de Desempenho e Qualidade, da parte variavel serdo avaliados
quadrimestralmente e, em caso de no cumprimento, sera efetuado o desconto mensal proporcional ao
seu descumprimento.

6.16. O pagamento do valor constante nesta Clausula sera efetuado conforme as condi¢des a seguir
estabelecidas:

a) As parcelas de valor varidvel serdo pagas, mensalmente, Junto com a parcela fixa. Os eventuais
descontos do valor da parcela variavel, decorrentes da avaliagdo do alcance das Metas e dos
Indicadores de Desempenho e Qualidade serfio realizados no primeiro més do quadrimestre
subsequente a emissdo do resultado da avaliag#o.

b) A CONTRATANTE efetuara o pagamento da primeira parcela mensal, no quinto dia Gtil apos a
assinatura deste Contrato, mediante ordem bancaria, em moeda corrente, e as demais parcelas
mensais, deverdo ser repassadas até o dia quinto dia (til de cada més, mediante ordem bancéria, em
moeda corrente, valendo todas essas ordens como recibos.

6.17. Na vigéncia do presente Contrato de Gestdo, além do valor global mensal, a CONTRATANTE,
conforme recomende o interesse publico, podera, mediante ato fundamentado do Secretario de Estado
da Satde, a ser ratificado pelo Chefe do Executivo, realizar repasse de recursos a CONTRATADA, a
titulo de investimento, no inicio ou durante a execugio do Contrato de Gestio, para ampliagdo de
estruturas fisicas ja existentes e aquisi¢do de bens méveis complementares de qualquer natureza que se
fizerem necessérios a prestagdo dos servigos publicos.

6.18. Ao final de cada exercicio, caso haja excedentes financeiros oriundos do presente Contrato de
Gestdo, a CONTRATADA devera elaborar e apresentar “Plano de Investimento de Recursos
Excedentes” para aprovagio pela CONTRATANTE.

6.19. O “Plano de Investimento de Recursos Excedentes” orientarsc a CONTRATADA no
investimento dos excedentes financeiros para o desenvolvimento das atividades inerentes ao presente
Contrato de Gestdo.

6.20. Os valores previstos no presente Contrato de Gestdo, quando de sua prorrogacdo ou alteragio,
deverdo ser readequados objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro da parceria
firmada, mediante prévia andlise da Diretoria-Geral de Controle no SUS, a qual delegara as suas
coordenadorias a elaboragdo de estudos técnicos e validagio.

6.21. Despesas administrativas, tais como pagamento de didrias, passagens aéreas, servico de
telefonia e internet moével, hospedagem, aluguel de veiculos e outras, bem como contratagio de
servigos de assessoria/consultoria, com vinculagdo direta a execugio do objeto deste Instrumento, de
carater temporario, com previsdo expressa em Programa de Trabalho e que néo configure taxa de
administragdo, néio poderdo ultrapassar 3% do repasse mensal realizado pela CONTRATANTE 2
CONTRATADA.

6.22. Fica autorizado pela CONTRATANTE o reembolso, por meio de rateio das despesas
administrativas eventualmente realizadas pela CONTRATADA, nas hipoteses em que esta, se siry,
da estrutura de sua unidade de representagdo/sede administrativa, desde que os dispéndios sgj
comprovadamente vinculados a execugdo do objeto contratual e tenham sido previamente autog
pelo orgdo ou entidade supervisora signatéria do contrato de gestio.
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6.22.1. Ficam obrigatoriamente sujeitos ao limite de 3% (trés por cento) do repasse mensal realizado
pela CONTRATANTE a CONTRATADA, as despesas administrativas de que trata o item 6.21, em
conjunto com as despesas do item 6.22, comprovados seus vinculos 4 execugao do objeto contratual.
6.23. Os critérios de rateio adotados pela. CONTRATADA da unidade de representacdo/sede
administrativa deverdo previamente ser encaminhados para o 0rgdo ou entidade supervisora (signataria
do contrato de gestdo), para analise e validacio.

6.24. A CONTRATANTE reserva-se no direito de efetuar a retencdo do valor total da parcela mensal
do Contrato de Gestdo a que a CONTRATADA tenha crédito no caso de ocorrer inadimpléncia das
obrigagdes trabalhistas, conforme descrito no item 7.2.1 deste contrato e dos contratos de prestadores
de servigos, para quitagéo dos servigos prestados na Unidade de Apoio.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA devera contratar recursos humanos necessarios e suficientes para a realizagdo
das agOes previstas neste Contrato de Gestiio e seus Anexos, de acordo com um plano de gestio de
recursos humanos, obedecendo o regulamento de contratagio de pessoal.

7.1.2. A CONTRATADA podera utilizar servidores publicos estaduais, com 6nus para origem, de
acordo com a lei e anuéncia do servidor pablico.

7.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagio em vigor, relativos aos empregados necessarios na
execucdo das agdes e servigos previstos neste Contrato de Gestio e seus Anexos, sendo-lhe vedado
invocar a existéncia deste instrumento para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las a
CONTRATANTE.

7.2.1 A CONTRATANTE poderd responder pelas despesas da folha de pagamento e verbas
trabalhistas (verbas rescisérias, FGTS e INSS), efetuando pagamento direto aos empregados da
CONTRATADA, que prestam servicos na Unidade, nos casos de inadimpléncia das suas obrigacdes
trabalhistas, conforme art. 19-A da Instrugdo Normativa MP n° 2, de 30.04.2008, alterada pela Portaria
MP n°7, de 09.03.2011 e pelas Instrugdes Normativas MP n° 4, 5/2009 e n® 7/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.3. A CONTRATADA podera comprometer, no méaximo, até 60% dos recursos publicos oriundos
deste Contrato de Gestdo para pagamento de despesas com remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
publicos cedidos & Unidade.

7.3.1 A remuneragdo dos membros da diretoria da unidade de Apoio das Acdes de Regulacdo do
Acesso do Complexo Regulador Estadual da SES/MS a qual a CONTRATADA gerencia, ndo poderd
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga aos membros da diretoria
do corporativo da organizagdo social, de acordo com a Lei N° 4.698/15 e suas alteracQes.

7.3.1.1. A Contratada fixara a remuneragido dos membros da diretoria do corporativo da organizagio
social em valores compativeis com os de mercado, observado o teto estabelecido pelo inciso XI do art.
27 da Constituigdo Estadual do MS, conforme preceitua o inciso IV, do art. 4°, da Lei n° 4.698/2015 e
suas alteragdes.

7.3.1.2. A Contratada estipulard os limites e critérios para despesas com remuneracdo e com
vantagem, de qualquer natureza, a serem percebidas pelos dirigentes e pelos empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes, observando, em relagdo aos membros da diretoria,
o disposto no inciso IV, do art. 4°, da Lei n® 4.698/2015 e suas alteragdes.

7.3.2 Entende-se por diretoria os cargos da estrutura diretiva da Unidade de Apoio que correspondem
aos primeiro e segundo niveis do organograma da unidade, que detém fungio decisoria, vinculada ao
Contrato de Gestdo: diretoria geral, diretoria de regulagio e diretoria administrativa/financeira.

7.4. A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneracio dos empregados contratados
a negociacdo e a celebragio de acordos coletivos de trabalho vinculados ao cumprimento das metas
estipuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento da produtividade da instituigdo, sempre
compativeis com o praticado no mercado de trabalho da regido.

7.5. A CONTRATANTE podera colocar & disposi¢io da CONTRATADA, servidores pu
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estaduais de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e
vantagens estabelecidos em lei.

7.5.1. O ato de cedéncia exigira termo de aquiescéncia do servidor, computando-se o tempo de
servicos prestado na CONTRATADA para todos os efeitos legais, inclusive para promogdo por
antiguidade e para aposentadoria, estas vinculadas, quando for o caso ao desconto previdencidrio
proprio dos servidores do Estado de Mato Grosso do Sul.

7.6. Nao sera incorporada aos vencimentos, aos subsidios ou a remuneracdo de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela CONTRATADA, nos termos do § 2°
do art. 24 da Lei Estadual 4.698/2015 e suas alteracdes.

7.7, Néo sera permitido, com recursos provenientes do Contrato de Gestéo, o pagamento de vantagem
pecuniaria permanente pela CONTRATADA ao servidor publico cedido, ressalvada a hipétese de
adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de dire¢@o, chefia ou assessoramento ou
associada ao desempenho de produtividade, nos termos do § 3° do art. 24 da Lei Estadual 4.698/2015
e suas alteragdes.

7.8. E vedada a contratagdo de servidores e empregados piblicos em atividade, salvo os casos em que
houver previsao legal, compatibilidade de horario e néo existir conflito de interesses, pela natureza das
atividades desempenhadas por estes servidores no ambito do servigo publico.

7.9. Os fluxos administrativos ¢ normas ja estabelecidas que versem sob a vida funcional dos
servidores publicos serdo mantidos entre a CONTRATADA ¢ o setor de gestdo de pessoas da
CONTRATANTE.

7.10. A avaliagdo especial do desempenho dos servidores estaduais da CONTRATANTE, em estagio
probatorio, deverd cumprir o disposto na legislagdo estadual aplicavel 4 espécie.

7.11. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 60 dias a contar da assinatura deste
instrumento, realizar levantamento e informar a CONTRATADA acerca dos servidores piblicos (se
houver) que manifestaram sua aquiescéncia em continuar lotados na unidade de apoio objeto do
presente Contrato de Gestao.

7.12. O processo de remogdo dos servidores piblicos (se houver) para outras unidades da
CONTRATANTE devera ocorrer gradualmente, considerando um prazo de 60 dias, apos o término
do prazo estabelecido no item 7.11, garantindo seus direitos estabelecidos em lei.

7.13. Apos a realizagdo do levantamento especificado no item 7.11, a CONTRATANTE devera
providenciar a formalizagdo do ato de cedéncia ou afastamento do servidor publico no prazo
estabelecido no item 7.12, sempre garantindo aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei.

7.14. O desempenho de atividades por servidores piiblicos colocados 4 disposicio da CONTRATADA
ndo configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

7.15. A CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, poderd ceder a qualquer instituigio pablica ou
privada seus empregados, bem como os servidores publicos que estiverem a sua disposicdo e que sdo
remunerados com recursos oriundos deste Instrumento.

7.16. A capacitagdo dos servidores colocados a disposi¢io da CONTRATADA serd promovida e
custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar a participagio em eventos, observada a necessidade de
registro nas respectivas pastas funcionais.

7.16.1. A CONTRATADA podera autorizar a participagio dos servidores publicos cedidos para
capacitagdo promovida pelo Poder Publico, observada a necessidade de registro nas respectivas pastas
funcionais.

7.17. O valor pago pelo Estado, a titulo de remuneragdo e de encargos do servidor colocado a
disposi¢do da CONTRATADA, seré abatido do valor de cada repasse mensal.

7.18. Durante o periodo da cedéncia, o servidor publico observard as normas internas da
CONTRATADA, cujas diretrizes serfio consignadas no contrato de gestéo.

7.19. Caso o servidor ptblico cedido 8 CONTRATADA nao se adapte as suas normas internas ou no
esteja exercendo as suas atividades em conformidade com elas, poderé ser devolvido ao seu 6rgéo ou
entidade de origem, com a devida motivagdo, ndo podendo ser alegada como justificativa p
eventual descumprimento das metas e/ou dos indicadores pactuados.

7.20. Os procedimentos administrativos disciplinares dos servidores cedidos serdo os esta
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em legislacdo especifica, e o julgamento serd proferido pela autoridade do érgdo de origem.
CLAUSULA OITAVA - DOS BENS PUBLICOS

8.1. Os bens piblicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestio serdo destinados a
CONTRATADA mediante celebragdo de Termo de Cessdo de Uso de Bens Méveis e Termo de
Permissdo de Uso da Area Comum do Bem Imével, conforme Anexos VI e VIL.

8.2. A aquisigdo de bens méveis permanentes, a ser realizada durante a execucdo do presente Contrato
de Gestdo, com recursos dele provenientes, sera precedida de ciéncia da Coordenadoria Estadual de
Regulagdo da Assisténcia, devendo sua titularidade ser transferida de imediato ao Estado de Mato
Grosso do Sul.

8.2.1 A CONTRATADA devera enviar, mensalmente, as notas fiscais acompanhadas de listagem dos
bens adquiridos do més anterior, por ordem de data de aquisicdo dos mesmos, para a Coordenadoria
Estadual de Regulagdo da Assisténcia, enderecada ao setor de patriménio/SES/MS com cdpia para a
Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS, que acompanhard o procedimento de tombamento
no sistema patrimonial do Estado.

8.3. Os bens publicos méveis recebidos pela CONTRATADA no momento da parceria, os
transferidos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de qualquer forma
relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdo poderdo ser alienados e/ou substituidos por
outros de igual ou maior valor, desde que previamente autorizada pela CONTRATANTE e que tenha
sido providenciada a respectiva avaliacio, ficando condicionados a integracao dos novos bens ao
patrimonio do Estado, em substituico.

8.4. Em relagdo a aquisicdo, alienagdo e substituicdo dos bens moveis adquiridos com recursos
proprios da CONTRATADA, fica garantida a esta a utilizagdio de procedimento proprio e
simplificado para a realizagdo dessas operagdes, com controle patrimonial direto pela
CONTRATANTE.

8.4.1 Os bens moveis e equipamentos a serem adquiridos pela CONTRATADA devem atender os
critérios de inclusdo e exclusio estabelecidos pelo setor de Patriménio da SES/MS.

8.5. A aquisigdo de bens imoveis, a ser realizada durante a execugdo do presente Contrato de Gestéo,
com recursos dele provenientes, serd precedida de autorizagio da CONTRATANTE, mediante
ratificagdo do Chefe do Executivo, devendo sua titularidade ser transferida de imediato ao Estado de
Mato Grosso do Sul.

8.6. Os bens publicos imoveis recebidos pela CONTRATADA no momento da parceria, o0s
transferidos durante sua vigéncia, bem como aqueles adquiridos com recursos de qualquer forma
relacionados com a atividade objeto do Contrato de Gestdo sio inaliendveis pela CONTRATADA.
8.7. Permanecem cedidos 8 CONTRATADA, a titulo de permissdo de uso, observados os requisitos
estabelecidos na legislagdo estadual, e pelo prazo do presente Contrato de Gestdo, os bens méveis e a
Area Comum do Bem Imével, equipamentos e instala¢des constantes na permissdo de uso, cabendo a
permissionaria manté-los e deles cuidar como se seus fossem, restrito o uso e destinacdo a consecu¢do
das finalidades tragadas e observados os objetivos e metas previstos neste Instrumento.

8.8. Faculta-se seu uso em agdes que visem ao fortalecimento de parcerias técnicas, cientificas e
profissionais, com ou sem geragdo de recursos financeiros, desde que previstas no estatuto da
CONTRATADA, ¢ os valores arrecadados se revertam para a manutengio e melhoria dos servigos
prestados pela Unidade de Apoio e/ou reaparelhamento do acervo patrimonial, respeitando os
objetivos e obrigagdes deste Contrato de Gestio.

8.9. A CONTRATADA devera apresentar semestralmente Relatério de Inventério dos Bens Méveis a
Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS da CONTRATANTE, especificando os bens
objetos de permissdo de uso, com as respectivas classificagdes, qualificagdes e estado de conservagio.
8.9.1 A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente a atualizagdo do Relatério de Inventario
dos Bens Moveis a Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS da CONTRATANTE,
especificando os bens objetos de permissio de uso, com as respectivas classificagdes, qualificacdes e
estado de conservagao. ’

8.10. A CONTRATADA realizara a gestdo dos bens publicos moveis e a Area Comum cedida p
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utilizagdo da CERA e da CONTRATADA do bem Imével permitido, responsabilizando-se pela
manutencdo, reforma, adequagdo e acréscimos estruturais necessarios, bem como, a manutencio de
toda Rede de Ar Condicionado do Imdvel, preferencialmente, com a avaliagdo de engenheiro
responsavel técnico de acordo com a 4rea especifica.

8.10.1. Nos casos de reforma, adequagiio e acréscimos estruturais necessdrios a gestdo dos bens
publicos iméveis, a CONTRATADA podera realiza-los a suas préprias expensas ou com recursos de
investimentos, no montante equivalente em até 8% do valor destinado para investimentos, conforme
descrito no anexo IIl deste instrumento. Caso em que deverd obter prévia autorizagdo da
CONTRATANTE, encaminhando obrigatoriamente ao secretario de estado de satde (signatario do
contrato), os respectivos projetos, com estudo de viabilidade, conforme orienta os incisos IX e X, do
artigo 6°, da Lei n°® 8.666/93.

8.11. Os bens moéveis e iméveis adquiridos pela CONTRATADA, utilizando-se de recursos
provenientes do presente Contrato de Gestdo, destinar-se-do, exclusivamente, a sua execugo.

8.12 Os bens méveis e imoveis cedidos 8 CONTRATADA sofreriio depreciagdo conforme determina
a legislagdo vigente (especifica do Estado de MS e da Receita Federal do Brasil).

CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO

9.1. A CONTRATANTE realizardA o monitoramento sistematico das acdes desenvolvidas pela
CONTRATADA por meio da Coordenadoria Estadual de Regulagao da Assisténcia — CERA, que
elaborara relatério mensal de acompanhamento e o enviara a2 Comissio de Avaliagéo.

9.2. O monitoramento das atividades da Unidade de Apoio consistira predominantemente em
demandar & CONTRATADA as orientagdes das a¢des a serem desenvolvidas e a verificagdo de seu
cumprimento de acordo com estas orientagdes.

9.2.1. Sera designada equipe para o controle e acompanhamento das metas de produgio, indicadores
de desempenho e qualidade estabelecidas neste Contrato de Gestdo e seus Anexos, composta por 03
(trés) membros, indicados pelo Secretirio de Estado de Saude. independente da Comissdo de
Avaliacdo.

9.2.2. A equipe de que trata o item 9.2.1 realizar4 mensalmente o controle e acompanhamento das
metas quantitativas previstas no Anexo IV — Critérios, Metas e Indicadores de Desempenho e
Qualidade.

9.2.3. A equipe de trata o item 9.2.1 encaminhara informagdes técnicas para a Comissdo de Avaliacéo,
com a periodicidade definida por esta tltima.

9.3. No processo de monitoramento serdo acompanhadas as metas de desempenho e qualidade
estabelecidas neste Contrato de Gestdo e seus Anexos.

9.4. Caso a Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia — CERA identifique qualquer
inconformidade com os termos do presente contrato, deverd comunicar formal e imediatamente a
Comissao de Avaliagio.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE E AVALIACAO

10.1. A CONTRATANTE, responsavel pela avaliagio, controle e fiscalizagio, exercera esta
atribui¢do por meio da Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS da Secretaria de Estado de
Salde de MS, nos termos do caput do art. 18 e seus §§ 2° e 5° da Lei Estadual 4.698/2015 e suas
alteracdes.

10.2. O acompanhamento, avaliacdo, controle, monitoramento e fiscalizagdo sera feito com
tecnicidade, transparéncia, objetividade e celeridade em suas aces.

10.3. Serd instituida uma Comissdo de Avaliagdo para analisar relatérios pertinentes a execugdo deste
Contrato de Gestdo e seus Anexos, contendo comparativo especifico das metas propostas com 0s
resultados alcangados, acompanhados da prestagéo de contas correspondente ao exercicio financeiro,
nos termos do § 1° do art. 18 da Lei Estadual 4.698/2015 e suas alteragdes.

10.4. A Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS da Secretaria de Estado de Satde de
participara do reajuste anual dos valores deste Contrato de Gestdo e a sua revisdo a cada 05 anos.
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10.5. A Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS da Secretaria de Estado de Satide de MS
podera propor a elaboragdo de normas regulatérias com base na Constituicdo, leis, decretos e neste
Contrato de Gestdo.

10.6. As atribuigdes e periodicidade das atividades da equipe para o controle e acompanhamento das
metas de produgdo, indicadores de desempenho e qualidade serdo definidas pela Diretoria Geral de
Controle no SUS — DGC-SUS, delegando essas atribuicdes 2 Coordenadoria de Controle, Avaliagio e
Auditoria, mediante ato préprio.

10.7. A Comissdo de Avaliagdo, composta por trés servidores subordinados & Diretoria Geral de
Controle no SUS — DGC-SUS, recebera da CONTRATADA, a prestacdo de contas quadrimestral,
podendo solicitar, a qualquer tempo, documentos complementares para subsidiar seus trabalhos.

10.8. As atribui¢des e periodicidade das atividades da Comissio de Avaliag@o serdo definidas pela
Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS, a qual delegara essas atribuicdes a Coordenadoria
de Controle, Avaliagdo e Auditoria, mediante ato préprio.

10.9. A Comissdo de Avaliagdo por meio da Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliagdo e
Auditoria, encaminhara o relatério de avaliagiio quadrimestral ao Secretario de Estado da Sande, com
copia para a Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS, a qual encaminhard para a
CONTRATADA para ciéncia e demais providéncias.

10.10. A CONTRATADA apresentara 8 CONTRATANTE, a0 término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme requisicio da CONTRATANTE e atendendo ao interesse publico, o
relatorio pertinente a execugdio do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da Prestagdo de Contas correspondente ao
exercicio financeiro, assim como suas publicacdes no Diario Oficial do Estado.

10.11. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes
complementares ¢ a apresentagdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes dos
relatorios.Os responséveis pela fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos publicos por
organizagdo social, dela dardo o conhecimento imediato ao signatério do contrato de gestdo, para que
0 mesmo, dé ciéncia ao Tribunal de Contas e a Assembleia Legislativa, sob pena de responsabilidade
solidaria.

10.12. A CONTRATADA se obriga a permitir, a qualquer tempo, acesso a toda documentagdo
relacionada com o cumprimento deste Contrato de Gestdo, por servidores que compdem a equipe para
o controle e acompanhamento das metas de produgdo, indicadores de desempenho e qualidade, da
Comissdo de Avaliacdo, e demais servidores que estdo subordinados a Diretoria Geral de Controle no
SUS — DGC-SUS.

10.13. A CONTRATANTE, por meio da Comissio de Avaliagdo emitira relatério conclusivo sobre a
avaliagéo procedida acerca do cumprimento ou ndo das obrigagdes, metas de produgéo, desempenho e
qualidade previstas neste Contrato de Gestdo, encaminhando ao Secretario de Estado de Saude via
Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliagdo e Auditoria, com c6pia para a Diretoria Geral de
Controle no SUS — DCG-SUS, para ciéncia e demais encaminhamentos e providéncias.

10.14. O relatorio conclusivo da Comissdo de Avaliagdo podera conter proposicio de alteracdo nas
clausulas do Contrato de Gestéo e seus Anexos, com efeitos no repasse financeiro a partir do primeiro
més do quadrimestre do periodo subsequente a emissio do resultado da avaliacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A Prestagdo de Contas. a ser apresentada, anual, quadrimestral e a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico ou por solicitagdo do Executivo Estadual, far-se-a por meio de relatorio
pertinente a execugdo deste Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas de
produgdo, indicadores de desempenho e qualidade propostos com os resultados alcangados,
acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes as despesas e receitas efetivamente
realizadas.

11.1.1 A Prestagdo de Contas deverd estar em ambiente de plataforma eletrénica visando
sistematizacdo dos procedimentos de prestagdo de contas, de acordo com o0s preceitos da Resol
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Proc. Administrativo n®, 27/007.684/2021
Data: / 12022 Fls.

Rubrica:
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e

expedida pela Secretaria de Estado de SaGde — SES/MS, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas na Clausula Décima Terceira — Das Penalidades, do presente contrato.

11.2. A CONTRATADA encaminharda a CONTRATANTE toda ¢ qualquer informagio solicitada,
na formatagéo determinada pela Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS e periodicidade em
consondncia com o art. 36 da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

11.2.1 A apresentacdo dos documentos assistenciais, administrativos, contabeis, financeiros e
juridicos, a titulo de acompanhamento e controle da execucdo das acdes e servicos de satde na
Unidade, deve ocorrer mensalmente, todo quinto dia Wwtil do més subsequente da
execucio/realizacdo das acdes, por exemplo: a apresentacio de documentos do més de janeiro deve
ser entregue até o quinto dia util do més de fevereiro, e assim sucessivamente.

11.2.2. A CONTRATANTE, realizar a avaliagio da Prestacio de Contas da CONTRATADA,
considerando a periodicidade quadrimestral no exercicio, com a seguinte composi¢do, exemplo: 1°
quadrimestre - janeiro, fevereiro, margo e abril; 2° quadrimestre - maio, junho, julho e agosto; 3°
quadrimestre - setembro, outubro, novembro e dezembro.

11.2.3. O Contrato de Gestfio, sendo assinado no curso do quadrimestre, a avaliagdo da presta¢io de
contas sera realizada de forma proporcional aos meses remanescentes ao término do quadrimestre em
Curso.

11.3. A Prestagéo de Contas a ser encaminhada 4 CONTRATANTE, devera conter, no minimo, as
seguintes informagoes e demonstrativos:

a) Balango Patrimonial do término de cada exercicio;

b) Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio;
¢) Demonstrag¢do do Fluxo de Caixa;

d) Relatério de Auditoria Independente sobre as Demonstragdes Contabeis/Financeiras do exercicio
findo;

e) Balancete contabil mensal;

f) Razdo mensal das contas de despesas e receitas, conforme solicitagdo da CONTRATANTE;

Extratos bancarios das contas movimento e aplicagdo financeira, conforme solicitagdo
da CONTRATANTE;

g) Relatorios de custos separados por setores

h) Relagdo dos bens adquiridos no més anterior ao envio da prestacdo de contas com as respectivas
notas fiscais

i) Relatorio Patrimonial detalhando a qualificagdo e o estado de conservagio dos bens constantes do
Termo de Permissdo de Uso, conforme Anexos VI e VII, parte integrante deste Contrato de
Gestdo;

i) Relatério dos colaboradores informando os nomes, quantidade, valores de remuneragéo, tempo
de servico, separados por setores;

k) Relagéo dos servidores remunerados em razio de exercicio de fungio temporaria de assessoria ou
dire¢io;

1) Relatorio de cumprimento de metas de produgéo, desempenho e qualidade;
m) Censo de origem dos usuarios atendidos;

n) Relatorio de pesquisa de satisfagdo de usuarios atendidos;

0) Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Federais e Previdencirios:

p) Certiddo Negativa do FGTS;

q) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Municipais se houv
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Proc. Administrativo n°. 27/007.684/2021
Data: / /2022 Fls.____

Rubrica:

r) Documentos comprobatérios das despesas incorridas do periodo.: contas pablicas, notas fiscais
de aquisicdo de insumos e prestagio de servigos em geral, incluindo os relatorios de papel
timbrado da empresa dos servigos realizados assinados e datados pelos prestadores;

s) Outros demonstrativos e informagdes a serem definidas pela CONTRATANTE.

11.4 Os documentos do sistema contabil-financeiro devem ser assinados por profissional registrado no
Conselho Regional de Contabilidade e pelo Responsavel Legal da CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA ¢ responséavel pela indenizacdo de danos decorrentes de ag¢do ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem
aos usuarios, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a esses vinculados, bem como aos bens publicos mdveis
e imoveis elencados neste instrumento sem prejuizo da aplicagéo das demais sangOes cabiveis.

12.2. Toda interpelagio acerca do servigo publico prestado pela. CONTRATADA, feita por
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida, observado a legislacédo
pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cliusula ou obrigagdo constante do Contrato de
Gestdo e seus anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, por meio da Diretoria Geral de Controle no SUS — DCG-SUS da Secretaria de
Estado de Salide, garantida a plena defesa e o contraditério, aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato de Gestio, aplicada de acordo com a
gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

¢) Suspensdo temporaria de participar de processos de selecio com ao Estado de Mato Grosso do Sul,
por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, e

d) Desqualificagdo, conforme orienta o artigo 25, da Secdo VI — Da Desqualificagdo, da Lei n°
4.698/2015 e suas alteragdes.

13.2 Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento).

13.3 O atraso injustificado no cumprimento das obrigagSes contratuais sujeitard a CONTRATADA a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia itil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o
valor da transferéncia mensal, respeitando o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo
da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela CONTRATANTE ou da aplicacdo das
sangdes administrativas.

13.4 As sangGes previstas nas alineas “a” e “c” desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com a
alinea “b”.

13.5 O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o respectivo
montante sera descontado dos repasses devidos em decorréncia da execucgdo do objeto do Contrato de
Gestdo, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

13.6. A imposicéo das penalidades previstas nesta cldusula sera regulamentada pela Diretoria Geral de
Controle no SUS — DGC-SUS da Secretaria de Estado de Satide que notificard a CONTRATADA.
13.7. Da aplicagéo das penalidades a CONTRATADA ter4 o prazo de 15 dias para interpor recurso,
dirigido a Diretoria Geral de Controle no SUS — DGC-SUS da Secretaria de Estado de Saade.

13.8. A imposi¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito da
CONTRATANTE exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

13.9. A aplicagdo das penalidades pela inobservancia, pela CONTRATADA de clausula ou obrigag
diretamente relacionada ao servigo de regulagio, constante do Contrato de Gestdo e seus Anex
de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, é de responsabili
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Proc. Administrativo n®. 27/007.684/2021
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Rubrica:

CONTRATANTE, por meio da Diretoria Geral de Controle do SUS — DGC-SUS da Secretaria de
Estado de Saunde.

13.10. Os responsiveis pela fiscalizagio da execu¢io do Contrato de Gestio ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagao de recursos publicos por parte da
CONTRATADA, dela dardo ciéncia ao signatdrio do contrato de gestdo, para que o mesmo dé
conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria de acordo com
0 que dispoe o art. 18 da Lei no 4.698, de 20 de julho de 2005 e suas alteragdes.

13.11. Na ocorréncia do item 13.10, os responsaveis pela fiscalizagio deverdo recomendar a
CONTRATANTE que proceda a desqualificagdo da Contratada, conforme previsio do § 2°do art. 25
da Lei Estadual 4.698/2015 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O presente Instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

I- Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipStese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestio, culpa e/ou dolo.

I - Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

HI- Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 60 dias da data fixada para o pagamento, cabendo a CONTRATADA
notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 dias, informando do fim da prestagio
dos servigos contratados.

IV- Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificacao das
condigbes de sua qualificagdo como Organizagdo Social ou de execugio do presente Instrumento.

V - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o
presente Instrumento, com comunicagdo prévia de 60 dias.

14.2. Verificada a hipdtese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos I ¢ IV do item 14.1, a
CONTRATANTE providenciara a Revogagdo da Permissdo de Uso, existente em decorréncia do
presente Instrumento, aplicara as sangdes legais cabiveis apds a conclusio de processo administrativo
que garantira o Principio do Contraditério e Ampla defesa.

14.3. Em caso de deliberagio pela rescisdo, essa serd precedida de processo administrativo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promogdo da desqualificacdio da entidade
como Organizacio Social.

14.4. Ocorrendo a extingdo ou desqualificagio da Organizagdo Social ou rescisio do Contrato de
Gestdo, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissido de Uso dos Bens Maveis e Imodveis, a imediata
incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doacdes, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos deste Contrato de
Gestao com o Poder Pablico Estadual, a0 patriménio de outra organizagio social qualificada no &mbito
do Estado, da mesma area de atuagio, ou ao patriménio da CONTRATANTE;

b) A cessagiio das ciéncias e afastamentos dos servidores publicos (se houver) colocados a disposi¢do
da CONTRATADA;

¢) Disponibilizagéo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os atendimentos
efetuados na Unidade, as fichas e prontuarios dos usuarios.

14.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipétese de
inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos de satde
contratados pelo prazo minimo de 90 dias, contados da dentincia do Contrato de Gestio.

14.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 dias, a contar da data da rescisio do Contrato,
para quitar suas obriga¢des e prestar contas de sua gestdio a CONTRATANTE.

14.7. Na hipétese do inciso IIT do item 14.1, a CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos/
prejuizos suportados pela CONTRATADA, exclusivamente em decorréncia do retardo
transfer€ncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacio do nexo de causalidade e
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prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

14.8. Os valores de que trata a Clausula Sexta item 6.10 serfio revertidos ao patrimoénio do Estado em
até 60 dias contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias Jjudiciais, sempre mantidos em
conta especifica para esse fim, com as devidas aplicagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CADUCIDADE DO CONTRATO DE GESTAO DA
UNIDADE DE APOIO DAS ACOES DE REGULACAO DO ACESSO DO COMPLEXO
REGULADOR ESTADUAL DA SES/MS

15.1. Na hipdtese de risco quanto & continuidade dos servigos de satide prestados a populagdo pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE poderad assumir, imediatamente, a execugdo dos servigos
objeto deste Contrato, bem como a administragio da Unidade, qualquer que seja o estado de
conservacao que se encontre, nos termos do inciso I, art. 12 da Lei Estadual 4.698/2015 e suas
alteracdes.

15.1.1. Ocorrendo o previsto no subitem 15.1, a CONTRATANTE assumira a gestdo da Unidade
com todas as instalagdes, equipamentos e recursos humanos necesséarios ao regular funcionamento da
Unidade, sejam admitidos pela CONTRATADA e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

15.1.2. Acontecendo o previsto nos subitens 15.1, todas as despesas e custos decorrentes da
caducidade passardo a ser de responsabilidade da CONTRATANTE até que a caducidade seja
suspensa, quando a situagdo emergencial for superada e/ou regularizada, com a volta da propria
CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratagio de outra Organiza¢io Social que venha a
substitui-la ou, ainda, com a assun¢fio direta da gestdo da Unidade pela prépria CONTRATANTE em
carater definitivo, se essa for a decisdo governamental.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA ORGANIZACAO
SOCIAL

16.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, permanentemente, no minimo, as seguintes acdes
de transparéncia:

| — Manter em seu enderego eletrénico um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente,
sejam mostrados:

a) o Contrato de Gestio, seus anexos e eventuais aditivos;

b) o seuregulamento de compras e contratago e servigos;
¢) regulamento de contratagdo de pessoal;
d) todos os contratos que tenha assinado e utilizem recursos deste Contrato de Gestdo:

e) seus registros contabeis, balancos e balancetes e demais demonstrativos contabeis e financeiros,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

f) relatorio de auditoria independente sobre as Demonstragdes Contabeis do exercicio findo:

g) relatorios mensais e anuais de suas agdes e atividades e outros que tenham produzido por forga
deste Contrato de Gestdo;

h) atas das reunides de elei¢do da diretoria e ata de aprovagdo do balango do exercicio da
CONTRATADA,;

i) processo seletivo, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento e selegdo dos emprefatios
da Unidade;

j) resultados dos processos seletivos;

k) relagdo quadrimestral dos servidores publicos cedidos;
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m) relagdo dos membros da diretoria e das chefias do organograma da CONTRATADA e da Unidade.

Il — Toda interpelago acerca do servigo piblico prestado pela CONTRATADA, feita por autoridade
ou por pessoa do povo, deve ser prontamente respondida, observada a legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA VIGENCIA

17.1. A vigéncia do presente Instrumento serd de 60 meses, a contar da data de sua assinatura,
prorrogavel de acordo com o interesse das partes, nos termos do art. 13, § 2° da Lei Estadual n°
4.698/2015 e suas alteragdes, mediante relatério favordvel emitido pela Comissdo de Avaliagdo quanto
as Metas de Produgdo, dos Indicadores de Desempenho e Qualidade, ¢ quanto a correta aplicagio dos
recursos financeiros, devidamente aprovado e autorizado pelo Secretério de Estado da Satde.

17.1. O relatério da Comissdo de Avaliagio deverd indicar expressamente a aprovagdo da tltima
Prestacdo de Contas da CONTRATADA.

17.2. No prazo de 180 dias anteriores ao término da vigéncia deste Contrato, a Comissao de Avaliagio
encaminhard parecer ao Secretdrio de Estado de Saude, com elementos técnicos sobre a performance
da Contratada quanto ao cumprimento de metas e dos indicadores de desempenho do Contrato de
Gestéo, o qual analisara a conveniéncia e a oportunidade administrativa de sua renovagao ou nio.

17.3. Fica pactuado que a CONTRATANTE, podera rescindir o presente Contrato de Gestio se for de
interesse publico em razdo do ndo cumprimento dos principios basilares da Administragdo Pablica ou
das clausulas do presente Contrato de Gestio e respectivos Anexos, avisando a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES

18.1. O presente Contrato de Gestdo podera ser alterado, durante sua vi géncia, tanto em aspectos
quantitativos quanto em qualitativos, desde que as modificacdes ndio desnaturem o objeto desta
parceria.

18.2. A CONTRATADA podera propor alteragdes quantitativas, devidamente justificadas, nas metas
de produgdo constantes no Anexo IV — Critérios, Metas e Indicadores de Desempenho e Qualidade,
em especial no que diz respeito & maior ou menor oferta de prestagdes de servigos de regulagio,
materialmente disponiveis aos usudrios do SUS, bem como sobre acréscimos ou supressdes nas
obrigacdes previstas neste Contrato de Gestéo.

18.3. As alteragdes qualitativas ocorrerdio por meio da revisdo dos Indicadores e Metas de
Desempenho e Qualidade pactuados, tomando-se como base de informagao os relatorios da Comisséo
de Avaliagdo, com parecer favoravel da Coordenadoria Estadual de Regulagdo da Assisténcia.

18.4. As alteragbes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizadas, por meio de termos
aditivos, devendo para tanto ser devidamente fundamentadas, demonstrando o respeito ao interesse
publico e o objeto do presente Contrato de Gestio.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATENDIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS — LGPD

19.1. O tratamento e compartilhamento de dados pessoais correspondentes a este instrumento, serdo
observados pela Lei Federal n° 13.709/2018, combinado com os Decretos Estaduais n°® 15.572/2020 e
n® 15.646/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Campo Grande, como competen
para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, que ndo pudere
resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro Foro por mais privilegiado
configure.

se

21
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21.1. O presente Contrato tera o seu extrato publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo méaximo
de 20 dias, contados da data de sua assinatura.

21.2. Este Contrato sera encaminhado, oportunamente, ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul para apreciagio.

E por estarem acordes, assinam este Instrumento os representantes das partes, em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para que alcancem os juridicos e desejados efeitos.

Campo Grande, 4 de @V f‘f/J/ﬂ de 2022.

Talita Martins Andrade de Melo
Instituto de Gestéo por Resultado — IGPR
CONTRATADA

FLAVIO

Governo do |

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG n° RGn®

CPF n° CPFn®
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