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~DITAL DE',ÇONVOCAÇAO 
/ ' / '· 

O Presidente do Conselho de Administracão do Instituto de Gestão por Resultados - IGPR, no uso da 

suas atribuições, e tcfmos do §1 ° do açt.'26 do,Est; tuto Social doJGPR, e por solicitação da Presidente do IGPR, 

CONVOCA os/ ~ embros do Cons~lho de Adihinistração para pi rticiparem de REUNIÃO ORDINÁRIA no 

dia 23\Je abril
1 

de 2021, com prfuieira convoca~ o, às 17h com a ~resença de 50% (cinquenta por cento) dos 

b " / d / - ' 17h 15 "\. . al "-, al ' d b mem ros e," em segun a/ convocaçao as mm, que se mst arà'\,,com qu quer numero e mem ros, 

' onforme §1 °' , o art. 2y do Estatuto e que terá a seguinte'orzem do dia par~~~eraçào: 

.1/"-. 1. Apresentação da Publicação no DOE de Goi~s do relatório 'gerencial de atividades e 

/ ) Demon~ ações Contábeis do ano 2020 conjunta.rrie~te com o relatório de Auditoria; 

2. Apresentaç~ \da Prestação de Contas anual e livro diâ'rio nº 07 do IGPR para averbação; 

_ 3; ~ resentação <li'Rroposta para aprovação da nova marc~ entidade visual.para o instituto; 
// 4. PrQt osta para cri~~ ã\ do fundo fixo mensal de custeio da seae; ,, 

_/ · 5. Exclusão de associado~ membros do conselho de administr~ ãp; , 

6. Reade~ ão do período â.\ mandato dos membros do conselho de administração; ~. 
7. Discussão cl~ proposta de qu~lificação na área da saúde nos estadoi'cto M_ ato Grosso do Sul 

Mi G ' \ ~ e nas errus.; \ "' , 
8. Discussão da pi\ posta de qualificação na área da saúde nos Municípios de Goiânia/ GO e 

Nova Lima/MG; J } l 

9. Discussão da ~ abilidade para qualificação na área da Saúde no âmbito do Estado' de 
_/ J Pernambgco; , ,,, 

/ 
10. Discussão para qualificação na área da Educação no âmbito do Estado de Goiás; 

11. D , cCssão para cri~çÍ o e adaptação do modelo do projeto / para área da Eâucação e 

, " qualificação no âmb!tó do Município de Aparecida de Goiâni~; ,. 

" J2:'Ratificação dostbcupantes dos cargos das superintendêpéias do IGPR; / 
13 .. ,~provação p Íra pagamento de gratificação por acu19-ufo de função; / ' 

. 

14. ÀR~ovayãb de abertura de processo seletivo interno para locação de equipamentos de 
infoi~ ática; / 

,.. 15. Apreseiít{ ção do novo plano de cargos e s~l;írios para deliberação; 

// ,,,16. Processo Se~ tivo Objetivando a con7rat ção de Responsáyel Técnico perante o Conselho de 

/ ~ Administração{e Goiás; // 
/ 17.~ uncia da Presi4~ncia Executiva; // 

/ 

18.Eleição de novo(a) P~ idente E,/ecutivo(a); ,/ 

/ 19.Avfa~~'" do ~ de A79'(.o. 
' / ''l,....,...,. .• ;?·/ 

,,,,t.,.,d-,,, 
Goiânia (GO), 16 de abril de 2021. 
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ATA DA REUNIÃO/ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO 
INS'PÍTUTO DE GESTÃd'P~R RESULTADOS- IGPR. 

/ ~ 

, /" ' PREÂMB~to - ----- -~-----------------
' Data da ~ { união: / 23 de ab°\dc 2021 

·--c-a-1,,-d~é "--R-e_a_liz_ a_ça-- o_:_ /_"'-"'---A-v-en_i_d __ a_G__,o~i-á'\'.-s,-n-º_6_2_5_, _Q_u_a_d_ra,_, -9,_L_o_t_e_6_7_, _S_al_a_s _9_0_2_e_9_0_3_, _E_di __ fí-, c_i_o_ 

/ 
Governador Magalhaes Pinto, Setz r Central, CEP 74.010-010 -

Goiânia- G·oiás "- "- ,,,,_ 

Instalaçã~ ( ) 17h - Primeira convocação 
~ 

( X) 17h 1 Smin - Segunda convocação 

Conselheiros coµi direito ao 

voto: 

1 - Maria Alice de Sousa Vieira 

2 - G uilherme Augusto Batista Carvalho 

3 - Patrícia Gomes Amorim 

4 - Wendell Pereira Soares 

5 - Amanda D ias de Jesus 

6 - Solange Marques Lannes 

7 ~ 1arcus Bruno Alves Santos 

8 - Rayane Sales Silva 
' 9 - Sebastião Veloso Filho 

' "' 

1 O - Giltnar Moreira do Nascimento 

______________ 11-_W)jarleys Moreira dos Santos --------/- - ·, 
i 

Presentes: / 1 - Maria Alice de Sousa Vieira 

2 !Guilherme Augusto Batista Carv/ lho. 
3 - Patrícia Gomes Amorim 

/ 
/ 

4 - Wendell Pereira Soares 

'v· 5 - Amanda D ias de Jesus . / 

Ordem 'ao dia: 

' 

/ 

6 - Solange Marques Lannes 

7 - Marcus Bruno Alves Santos 

8 - Rayane Sales Silva 

9 - Sebastião Veloso Filho 

1 O - Gilmar Moreira do ascin1ento 

11 - Wyuarlcys Moreira dos Santos 

1. Aprese9-tação da Publicaçã9,no DOE de Goiás do relatório gerencial 

de ari1 cládes e D emonstr;,ções Contábeis do ano 2020 conjuntamente 

comi o relatório de Auditória; 

2. Apresentação da restação de Contas anual e livro diário n º 07 do 

IGPR para averbação; 

3. Apresentay da proposta para aprovação da nova marca e identidade 

visu~ Rara'"o instituto; 

4. Proposta para criação do fundo fixo mensal de custeio da sede; 

5. Exclusão de associados e membros do conselho de administração; 

6. Readequação do período de mandato dos membros do conselho de 

administração; 

7. Discussão da proposta de qualificação na área da saúde nos estados 

do Mato Grosso do Sul e l'vlioas Gerais; 

8. Discussão da p rop osta de qualificação na área da saúde nos 

Municípios de Goiânia/GO e Nova Lima/ MG; 

Av: Goié,s 1+ $~d~/io,isBJ~í0001~0; 
Edificío ,,, . ílial:21Ú'B&:745/QQ02~96 ,:.:\f 

.,,,. . ,---~.. ílf '.t~~i: . ';.; ,:;.; .... «~-;;"' 
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--------~foI;-c~-;;ã~-d~~riabilidade para qi:;;_-lifi~;çã~W.VM_ijit~S~~iim,iiis--
do Estado de Pernambuco; 

1 O. Discussão para qualificação na área da Educação no âmbito do 

Estado de Goiás; ' '-

11. D iscussão para criação e adaptação do modelo do projeto para área 

da Edtiqição e qualificaçã no âmbito do Município de Aparecida de 
Goiània; , 

12. Ratificação dos ocupantes dos cargos das superintendências do 

IGPR; 
13. Aprovação para p~gamento de gratificação por acumulo de função; 

14. Aprovação de abertui;,_a de processo seletivo interno para locação de 
equipamentos de informátic.;a; 

15. Apresentação do novo plano de cargos e salários para deliberação; 

16. Processo Seletivo Objetivando a contratação de Responsável 

Técnico perante o Conselho de Administração de Goiás; 

17.Renuncia da Presidência Executiva; " 

18.Eleição de novo(a) Presidente Executivo(a); ,, 
' "- 1 ~.Avisos de interesse do Conselho de Administração. 

------'~--------------------- -- -------------------------
Reunião convoc da por: G uilherme Augusto Batista Carvalho 

----------------------·-----
Reunião presidida por: Guilherme Augusto Batista Carvalho 

Reunião secretariada por: \'(!endell Pereira Soares 
~-------------------------

!DELIBERAÇÕES 
j 

:j,;;_ t\.i>~ts..~~t~ç!p\~11:Pubª f~~~>.n<>':üQÊ.:á~j,}oY•~ ~~tft!l.átório gefên.'ciai .de atividades. e 'oeni(>nstrações 
~S?,ill~b~~ <tg:~~ ~~() ~opj~~tâ.~~nte coinJÚ~~f~p~'. 4§~:~~<lit~µa; . . . .. •··· . 

É 

O senhor Pre.sidente do Consell:;,o de Administração iniciou a reunião apresentando os arquivos publicados no D OE 

de Goiás, s ndo o relatório gerencial de Atividades (anexo i) e as D emonstrações contábeis do ano de 2020 junto com 

o relatório de auditoria indep~ndente (anexo ii); 
/ 

}\ ós analisarem'' o§ ar · · · · · ue os mesmos ossem incluídos no bo · o de ,-~é-=~==== ~'-'s-='J,=~~~q,cc=====>--"==== "'7"\l-=~~~==~.;,===~==="'--'"""--=~'--"= 
documentos a serem a tio eletrônico do CRE. 

Dando sequencia na pauta, foi disponibilizado para conhecimento de todos o livro diário nº 07 do IGPR consolidado 

que contem as inf6rmações das demonstraçõef contábeis (BP, DRE, DMPL, Fluxo de Caixa Método Direto e 
Indireto, Balancetes m~nsais analíticos e notas explicativ~s) do ano 2020 para averbação após já ter sido entregues 
todas a obrigações acessórias pelo contador responsável Sr7lb.alles Batista Caixeta. 

/ 
/ 

Por unanimidade, foi aprovado o livro D iário nº 07( sendo solicitado sua a averbação de seus termos de abertura e 

encerramento no cartório de registro responsável. 

Na sequencia dos trabalhos, o Sr. Presidente Guilherme Augusto Batista Calvalho apresentou as propostas de nova 

identidade visual que foram desenvolvidas pela empresa responsável tendo como principal objetivo a readequação da 

missão, visão e valores do IGPR, sendo apresentado o sentido de amplidão com os objetivos estabelecidos no art.7° do 

Estatuto Social. 
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Missão: Atuar para promoçã da gestão qualificada, fomentando, por meio dos melhores instrumentos, o 

desenvolvimento de parc~ir/ e instituições. ·• ." 

Visão: Ser reconhecicy 'nacionalmente cot o o Instituto que p amove gestão qualificada por meio dos mais elevados 

padrões de integridade, qualidade e efetividade'-

/ '" 
Valores: Sustentabilidade econômica, social e ambiental, ; Compromisso com a produção de resultados; Criatividade e ~ 

~ 
Inovação; e Relações éticas, transparentes e responsáveis. 

/ 

Pausa de 10 min:u_tos na reunião para deliberação 
'✓ 

...... ..., 
~ 
~ 

...... ... ., 
,r., ..... ...... 

Após deliberado foi aprovado por maioria simples a segunda opção desenvolvida, que a partir da averbação desta ata ~ 
passará a ~er utilizado de f6 rma obrigatória em todas as comunicações inter~as e externas de forma oficial. :;;; 

~ ~ 
:::: ...... 
o 

.!::: 

Na sequencia passou• e a discussão da ci-i~ão do fundo fixo para custeio das despesas administrativas operacionais da i 
Sede, sendo elaborado critério objetivo de jiligamento do que será considerado despesas custeáveis conforme abaixo; ~ 

\ a- Alugueis e condo~ nios 
b- Material de escritóri 
c- Despesas de viagens e estadias 
d- Combustíveis e lubrlfícantes 

/ 

e- Locação de veículos ,,. 
f- Lanches e refeições 

/ 
g- Despesas cartorárias 

) 
/ / 

h- demais itens que a superintendência administrativa financeira julga~ necessário. 
/ 

J 

Após deliberado, foi aprovado por maioria simples, a criação do fundo fixo que será custeado pelos associados nu valor 

unitário de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais, a ser depositado todo dia 10 do mês na conta 628-5 da agencia 4691 

da Caixa Econômica Fediral. / 

/ / 

;§_''.f E~í.ii~~:;~sJ!i8tj'~a.os·i,men{Brris0 ~õ-~1ftl;ifüiô 4e administra~ão; • 
·, < / / 

Na sequl ia das pautas, passou se a discussão e dcliberaçã6 referente a exclusão de associados e membros do conselho 

de a/ nistraçào em conformidade ( m o art.19 e/eíis itens; 

I - Observar Est qto. rt;gulamentós, rt:giment% deliberaçõe; e resoluções dos órgãos do Instituto: 
7
111 C ~ d . " ,, . r. - _,,r:: - , . ' . . 'di" - oniprovar no ato e associar-se posswr ~ormaçao e quai1L1caçao tecmca nuninia no ensino me o 

completo. sendo deseiávi lgf:aduação em nível superil:- em alguma das áreas fins de atuação do IGPR para 

compor o quadro de associados. / 
/ 

IV -Apresentar sempre que solicitado pêlo presidente do conselho de admÍnistração comprovadamente os 
requisitos no item anterior. 

E ainda cumprindo os requisitos legais estabelecidos no Art. 20. 

Onde le-se _'O associado será excluído mediante denúncia expressa, realizada por qualquer associado, dirigida 
ao Conselho de Administração, que decidirá, de forma fundamentada, por maioria de votos de seus membros 

e combinado com o art. 25 XVIII - deliberar e aprovar a exclusão de membros dos conselhos de administração 
e fiscal e do quadro de associados" 

,: \ . . . . . ,•. :·_ .. / :<:r~~-\.;~A?iTIIJm~/} '. - .. ' .. ·. :-.,; 
. Âv._ ~~_Jõi n~ 6.2{~Jb~t~'q},,If!Ai .. $6!ç 902/90. 

~:);} 

/Sede: 20:28 . 

l: 20.288.745/0002-9 
~o SÓ~Jol : lristituto d 

.6r.Res1kiar:1ôs . IGPR < ....,,._,,.._'(,;, .. 

...... 
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/ ' 
Sendn ,sSlln, ,pós esgotad/{. ns mwcsos foi ,p,esen'í.40 ::rnposta de exclusão dos seguintes membms moci,dos; 

,ª -Marlucia Vieira dy 'Sousa Machado--, s~ociada '-.\ 

º"\ Alex Femand~áa Silva- associad '"' "' . 

e - 11, an/t'" Olivcin - ,ss.lcÍ,d, e mem~ o conselho de à<\('::istmção. 

Após deli~ o foi apro/ po, unanimidade, , mi&s¾'. dos membms acim, denunciados do quadw de associados 
e seus cargos e'.l\ercidos. . · -~ , _ 

/ ~ ,..., -:g -,.,,. -' . ' . 
Seguind0. com as pautas, pàssou-se a discussào da necessidade de readequação do período d·e ipandato dos membros ~ 
atuais do)onselho de adminiitração, tendo como premissa no art.23 que o C6nselho de Administração: tem o obietivo ~ 
de aslesso;ar- os associados "'ê ,funcionáríos do IGPR na consecuçãi'de seus obietiv~s , estatutários. e "'-: 

, ~ ~ ~ 

elaboração, condução e implementação de suas ações, campanhas e projetos,· e ainda combinado com o art. -= 
'<, '< ' ', ~ 

26 § 10. O mandato dos membros do Conselho de Administração será de 4 (q_uatro)anos, sendo que o primeiro § 
mandato de metade dôs membros eleit~s\ou indicados deve ser de 2 (dois) anos ,

0

sendo obedecido o mandato ~ 
em andamento ao qual vigi r!\até 20/07/2021 d.e 50% dos membros eleitos e os demais até 21 /,11 / 2025. ' \ ~ ~ ~ Após deliberado, foi aprovador por unanimiaade a proposta apresentada pelo Sr. Presidente Ido Conselho de ;:; 

Administração, sendo a lista o// membros elei~ps com os respectivos períodos de mandatos a~exados a presenta ata .,...., 

para averbação, sendo permitido a recondução ;úma única vez na forma do estatuto. ,, 
/ l / . 

, ai1~l!!fi~ · w,,mw-~•-,_<,. , .. '11}fcJI~i~~lâ§i2il~tí~Li:!f1fr~~;!l~t~l~t 
¾ / 

Pro;'se~ndo com as pautas, o Sr.,1Presidente do Conselho de Administração enfatizou que de acordo com o Art. 7º O 

IGPR tem.,p?r objetivos: // // / 
I - Apoiar 2'desenvolver açõé.~ de assistência social, atividades de cultura, atividades de educação, incluídas a profissional 

,, 1/ / f 

, e tecnológica; '· _, 1' .. ,. 

' n, ~ ~i\poiar ~- dcs~h, 'Ívc_r ações ~e- gcs~ão_ cm dcs:nvol~imcnto ;9'n~lógico, de atenJ.rtcnto ao ~úblico'. d~ ~erviços 
sociais e auxiliares em unidades pns1ona1s, mtegraçao sooal do menor infrator e g-arantla de seus d1re1tos mdiv1dua1s e 

. . ' /"' / sooais; , / 
III - apoiar e desenvolver ativ,idades de pesquisa científic~, proteção e presery-ação do meio ambiente, esporte e lazer; 
IV - ApGiar ~ desenvolver ações., de gestão em saú& nas unidades ~/saúde e atividades administrativas de 
saúde ✓ /' 

/ / 
/' / 

Proposição: Foi apresentado a intenção de-expansão, iniciando-se pelo processo de qualificação na área da saúde nos 

estados de Mato Grosso do,Sul e de .Minas Gerais 
", 

Deliberação; Após discussão ?o':i: ?,-provado por unaniril1~ade o inicio do processo de qualificação na área da saúde de 

âmbito estadual obedecendo a legisláção .. ~pJjsiY .. d·crc;; seguintes estados; 

1- Mato Grosso do Sul- Decreto Lei 4.698 de 20/07/2015; 
2- Minas Gerais - Lei 23.081 de 10/08/2018. 

Prosseguindo com as pautas, o Sr. Presidente do Conselho de Administração, pronunciou-se sobre a intenção de 

expansão, iniciando-se o processo de ljualificação na área da saúde nos municípios de Goiânia/GO e Nova Lima/IvIG. 
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Deliberação: Após discussão foi aprovado por unanimidade o início do processo de qualificação na área da saúde de 

âmbito estadual obedecendo a legislação aplicável dos seguintes municípios; 

' /' 
1- Goiânia - Decreto Lei 4.698 de 20107 / 2015; 

/ , ~ 

2 - Nova Lima - Lei 23.081 de 10/08/ 2018. 

Prosseguindo com as .pautas, o Sr. Presidente do Conselho de Administração, pronunciou-se sobre a intenção de 

expansão, iniciando~ e~ rocesso de qualificação na área da saúde no âmbito do Estado de Pernambuco. 

'" Deliberação: Após discussão foi aprovado por unanimidade o início do processo de qualificação na área da saúde de 
âmbito E,s'fudo de Pernambu~ , ·, 

/ ,, . 
1-Pemambuco - Lei 15.210 de 19/42/ 2013; 

" -10. Discussão p~rtfqúâlifii:âção ·najíria aâ:t<lúê~'· "'. no ~bito do.'.Est@t{dé Goi_ás; . _____ ,.-:. .... .,,, ..... "".' .... ,..,. - . . . . '"''""'"''"""''"4;"""""""--·------,;;;;;,..""""'-~""""....:.""'"'·'--''"""".,;,:;;...,.,«é;c:;..;;;;...,;;;. ___ ..;;; 

Prosseguindo com as pautas, foi aberto a discuss}o referente a pretensão do ingresso da instituição na área da educação 

e cultura no âmbito do Estado de Goiás, em con ·orrnidade com o estatuto em seu art. 7º O IGPR t~m por objetivos: 

/ ' / ,' 
III - cultura: ,· 

I 
a) criar e gerir espaços culturais e educacionais que promovam o conhecimento geral, a ciência, o espírito criativo, a 

saúde e boas atitudes sociais entre as crianças e os jovens; 

b) desenvolveres dos e pesquisas culturais; 

c) desenvolver, realizar, patrocinar e promover atividades museológicas, tais como cursos, exposições, congressos, 
/ 

conclaves de cunho cultural e educacional, intercâmbio de profissionais e enti,dades, apresentações, shows e saraus; 

d) estimular o hábito da lcüura por meio de montagem e preservação ds,bibliotecas, salas de leituras e realização de 
" ui / li eventos para estl~ ar ,9,,contato com u vro; ,, 

e) estimular o gosfof clo teatro por meio da gestão de espaços destinados à encenação de peças teatrais de qualquer 

gênero, cursos de artes cênicas e atividades de produção de peças e shows teatrais; 

f) prese:rvar, organizar e registrar em bancos de dados o acervo cultural decorren,i:e dos objetivos do IGPR; 

g) publica· e divulgar matérias. de interesse cultural e educacional, editar livros, revistas e jornais, cm qualquer tipo de 

m~~ / 

h) outras ativida , es compatíveis com os objetivos do Instituto; 
/ ··... '. . ,..· /" 
IV - Educação, incluída a profissional' e _tÍcnológica: 
a) criar, dirigir, organizar~ tµanter unidades dedicadas ao ensi o e educação, através de cursos completos, de diferentes 

graus, em consonância com ·a legislação brasileira; / 
b) institui.r cursos técnicos profi1sionali.zantes; / 

c) gerir unidades escolares públicas por.m.eio .de .parcerias com a Administração Pública; 

d) realizar estudos na área educacional, objetivando contribuir com a melhoria dos sistemas educacionais; 

e) promover cursos de capacitação nas áreas de pedagogia, educação infantil, básica e ensino médio; 

f) promover cursos de graduação e pós-graduação, observada as normas do Ministério da Educação e Secretaria de 

Estado da Educação; 

g) nutras atividades compatíveis com as finalidades da entidade; 

Após deliberação foi aprovado por unanimidade o inicio do processo de qualificação perante o Estado de Goiás, 

observado o disposto na Lei Estadual 15.503/ 05 art. 2°, I, a. 

'"" "'-
1= = "'-= ..... 
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•.·•·•·••.··lit&·ârn~:t2: 

~ ~ endo ~pcesentado a puta de nº 11, cefec~ ~ discussão pa~ ~ ç.~o .e ,d,pração do modelo de pcojet~ pm ittea dª ~ 
e~ucaç_ao e qualifi9'Çao p~rante o :tv,:.ap10 Cl~ ~parec1da de ~o~ ia, desenvo~v1~0 pelo Sr. Jean ~1erre Pere~ra ~ 
(S*i;:n"ndento"áe !nregnd,de Co , pU,nce) suht~ peh Pcescdeno,,pca. Antoma de Lou,des Ba<csta Chaveuo : 

~•:~•~~b·.. - i: . /d. . .d d . '-.d. ·l, d . "°'( .,,_"' "·, ... ) d , d § 
pos e eraçqo 101 aprova o por unamm1 a e o mo e o e proieto anexd's!ll a ser apresenta o para a area a 

' / )... "· educação e quallfiçaçjÓ perante o Município de Aparecida de~ oiânia em conformidade com a Lei Ordinária nº 

3.056/2012 em quej5'ese no seu art 1°. A qualificação de pessoas ;urfdicas de direito privado como organizações ~ 
u 

sociais do Município de Aparecida de Goiânia dar-se-á por meio de ato do Poder Executivo, após avaliação ~ 
da Comi~são a ser constitu[da por Decreto Municipal a fim de avahar se a Organização Social cumpriu todos .!Z: 

os requisitos previstos nesta Lei, sendo, portanto, a partir da averbação desta ata o início da tramitação perante a 2 

secretári; munic~pal de educação ·do Município de Aparecida de Goiânia/ GO. ·•, i 
' ' ' ' 

1~1~f!J~~i11!i?-~:~~ítlí~*ªP~f~~qst~~Jmr-~iiJ~i~ê#§~;<.J~:&~ºF!El~~t:i;l~ta~tfk1t~l&Tuki;~:~}l1:::1fü:.:,:"•:}t:L., 
' 

.... 

Prosseguindo a pauta, o Sr:\residente do Cõ rselho de Administração informou que de acordo com as alterações 

estatutárias realizadas na última ssembleia geral extraordinária realizada no dia 17/03/2021, foi r, vogado o Estatuto 

Social averbado sob o protocolo nº 1695172 de d9/04/2020, sendo suprimido a Superintendência}e Desempe~ho 
e Desenvolvimento Organiza6onal, e permaJ ecendo as demais superintendências ativas conforme suas atribuições 

, ""' e seus respectivos ocupante / / / // , 

'\l,- Superintendênc·a de planejament,9!clesenvolver, implementar e manter, planejamento estratégico par-a todos os 
rú{r~_is de gestão ào IGPR, apresentatÍdo ao Instituto os planos de ação de m5di~ e longo prazo_,4 rantindo o 

mon'it~ent de todos os índic$!/2 indicadores internos e externos e atividades"êlelegadas pelo presfdente executivo 

/ 

nos limite~zeste Estatuto; ,. / -✓: 
/ ~ 

' / 
II - Superintehdência de operações: promover os atos necessários pàra cumprir, em nível tático, os compromissos 

e obrigações assuiiu9/s cm parcerias, contratos e outros instrumq1tbs congêneres, q~c o Instituto firmar com entes 
públicos ou privados,\ atividades delegadas pelo presidente exeçú'tivo nos limites deste Estatuto; 

.,· ' / , 
III - Superintendência administrativa-financeira: ,. gerenciar os departamentos contábeis c financeiros, 

deseno/1/eri'âo normas internas; .processos e procedirfu:ntos de finanças. Supervisionar toda parte das funções de 

sup9rte admini1rntivo e financeiro."'-~nejar, or~~r, dirigir e con~ 0L-ir as atividades financeiras do Instituto, fixar 

políticas de ação';,.acompanhando seu, desen ,Jvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas 

, estabelecidos. Realiz~~gerenciamento ~ompleto da área adrniribtrativa e financeira do Instituto, contemplando as 

atividades de planejament~ anceiro, contas a pagar e cont?a receber, cobrança, gestão do patrimônio do Instituto, 

gestão de compras, de recursos humanos, atividadeZ!:de te ologia da informação, orçamentária e custos, de licitações e 
gestão contratos. Coordenar as ~ icl~des d.a.tesourari e da controladoria, planejar, analisar e acompanhar as execuções 
orçamentárias, de custo e estudos ~ nô.m.,iÇJ?;.[ma ceiros, realizar análise e apuração de impostos, acompanhar rotinas 

fiscais, contábil, obrigações trabalhistas e previdenciárias, manter 

relacionamento com bancos e execução das operaçc1es financeiras e atividades delegadas pelo Presidente Executivo nos 
limites deste Estatuto; 

IV - Superintendência de integridade e compliance: desenvolver e implementar o Programa de Integridade e 

Compliance, para garantir a adesão do Instituto aos padrões legais e políticas internas, aplicando os regulamentos em 
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todos os aspectos e niveis dos recursos processuais e humanos do Instituto e atividades delegadas pelo presidente 
executivo nos limites deste Estatuto. 

Nomeados ocupantes das Superintend·ências 

. ;' ' 
Superintendêl)-cfa de Operações - Cargo exercido pelo GENESIO PEREIRA DOS SANTOS NETO, brasileiro, 

médico, casado sob o regime de comunhão parcial de bens, residente e domiciliado a Rua T 28,S/ º , Quadra 32, Lote 
/ 

11 / 13,Apatt~nento 1703,Condominio Vitoria Régia, Setor Bueno, Goiània/ GO,CEP:74.210-040, portador da carteira 

de habilitação (CNH) nº:0Ó625543620,, expedida pelo DETRt\ /GO em 05/10/2018 do CPF nº 691.314.301-04, 

filho de José Pe~ ira dos Santos e Jeruza Silva Papacosta dos Santos, nascido em 27 de outubro de 1977 - desde 
,,,10/02/2021. "'- ~ 
~ ~~ ~ 
~ ~ Superintendência Administrativa-Financeira - Cargo exercido pel~ Sr. WALLISS0N PEREIRA DOS :!; 

SANT9~"~sileiro, contador, nascido em 28 de janeiro de 1985, natural de Goiânia-GO, casado sob o regime de ~ 
comunhão parcial de bens, filho de,Ciçara Pereira dos Santos, portador da carteira de identidade profissional CRC/GO !E 
18.60l e RG nº 4403351, expedida p~l SSP / GO em 04/ 11 /1999 do CPF nº 004.397.351-57,residente e domiciliado a !;::; 

Avenida 136,Nº 761, .uadra F 44, Lote 04 E, Edifício Nasa Business Style, Setor Sul, Goénia - GO, CEP:74.093-250- ~ 
desde 15/01/2021. 

o 
õ 
l:: ...... 
o ... 

Superintendência de integridade e compliance - Cargo exercido pelo Sr. JEAN PIERRE PEREIRA brasileiro, -=;-

casado, empresário, residente e dómiciliado na rua T 30, nº 1200, Quadra 50, Lote 06/10, Apartamento 1802 Edifício ~ 

Solar de France- Setor Buen/ CEP: 74.210-069 portador do RG nº 146472-6-2ªVIA SSP /GO e CPF nº 492.677)01- f 
25 - desde 01/10/2021. , .,..... 

e planejamento - Cargo Vacante 

/ . 

Após delibera o, foi aprovado p.9r unanimidade dos conselheiros as informações apresentadas pelo Sr. Presidente do 

Conselho de Administração, de forma objetiva e clara as atribuições de cada superintendência e os seus ocupantes. 

" Na obstante, logo em seguida abriu- se discussão referente a próxima ordem do dia, quer seja, a aprovação para 
paganiento de gratificação por acwnu1o de função nos casos previstos e expressamente aprovados por este conselho, 
sendo obedecidos os critérios a1otados cm consonância ,.com o plano de ca,os e salários. 

/ 
Após deliberado, ~ i aprovado por iinanimidade ó"pagamento da gratificação por acumulo de função apenas no caso 

de cargos de diretoria de unidade e ou supecintendências, sendo aplicado a porcentagem entre 20% até 40% dos 

proventos do cargo de or~em, devendo o nomeado ser subm/ tido aprovação pelo conselho se administração. 

J,i{}{4 "' '"' ·· ·ntos dê: 
:furd ·. 

·.· ·.:, .. :. 

Dando seguimento foi aberto discussão após solicitação advinda da Superintendência Administrativo Financeira, 

referente a necessidade de abertura de processo seletivo com o objetivo de locação de máquinas 

e equipamento de informática, devido a necessidade da atualização do parque tecnológico do Instituto, sendo 
apresentado as justificativas necessárias para autorização perante o conselho de administração, sendo obedecidos os 
critérios do CAPÍTULO IV -DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRA E CONTRATAÇÃO, do regulamento 
para procedimento de compra, contratação de obras, contratação de serviços e alienaç6es. 

Art. 4° Serão adotados para os procedimentos de compra e contratação, no rninimo, as seguintes etapas: 
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!.Emissão da solicitação de comy ou contratação p~ meio de documento formal com a descrição do objeto da compra 
ou contratação, além das infoymações complementares ~c_essárias. • 
II.Publicação da Carta Cota(ão com a descrição do objeto di't~mpra ou contratação e informações complementares, no 

, sítio próprio do IGPiy/a"internet, poden o -~ da publicar em plataforma eletrônica de compras, jornais de circulação 

l ocal ou nacional e oó Diário Oficial 7stado c:l~ Goiás, de form; is~lada ou concomitante. ~ 
III.Recebimento7das propostas no prazo e local est~~ulado, contendo" 0._preço e demais informações determinadas na ~ 

~~~- / ' ~ 
IV.Análise das propostas cm consonância com o objeto ê informações contidas, na Carta Cotação e emissão de parecer _ 

>;. C""·.I 

técnico, quanêlo f or o ca~9- " "- ~ 
V.Julgamento da melhor proposta levando em consideração os critérios objeti·rns definidos na Carta Cotação, respeitados !;:::; 

os limites estabelecido~ no presente Regulamento. " ' ~ 
VI.A:1\:ilise dos document_(~S de habilitação das empresas que ofertarem"R:oposta. · § 
VII.Publi~ação do resultado,~~ r meio de sítio do IGPR na internet, contenqo o nome da empresa vencedora e o preço e 
total d/ ef'm~ ou contrataçam,, ~'""- ; 

¼ :' 5º A solicit~?ã~ de compra ou c~tratação deverá ser instruída com no mínimo as~ seguintes informações: ~ 
,-,/1. Descrição detalhâcido bem, da obr} 0~ do serviço. , .,..., 

li.Especificações técnic . \ 
Ili. Quantidade e forma de ªtresentação. .-
IV. Documentação relativa à q\lalificação técniàa, quando necessário. 

V. Justificativa da compra ou c~ntratação. /1 ) 

VI. Valor estimado. / / /' Í 

§ 1° A solicitação de S,0mpra ou contrataçã~ deverá ser assinada pelo responsável da área solicitante, submetida a 

autor'.zaç~o do Direto~ da Unidade e,) :iricaminhada ao Superintendente Administr; tiv~ Financeira do )GPR para 

ª""'~':'ªº· / // / ; / 
Após deliq~ ado, foi aprov~dó por unatúmidade a abertura do processo" seletivo para C0!1tratação de empresa 
especializada n?, locação mJ quinas e equipamentos de informática de imediato, haja vista a necessidade ora exposta pela 
SA~ . . / 

/ / 
/ 

ii~~~,11sJi1$:~::ª;w:~fê:rir"~,,,,,,,,,,,c::,,,,,::,;f''-'.-,,,·~ · · / 
'\ -~ / 

Logo ap0 ~q_eu-se inicio.ª ªP_;~seeação da proposiçfo d~JOVO plano de cargos e salários elabmado pela área ~esponsável 
do IGJ;R, 1tei11 este obngatono, e que deve ser redis<Jtldo toda vez cm 91;1-éhouver a necessidade de alteraçao de algum 

);

·te (e ser sub~ddo novamente ao' ó~o supe/jsor por força do / / 

trato de gestão~ -2018, sendo com~éte':Cia do Conselho cl~ dministi-ação em seu art. 25 no item VII-Aprovar 
plano de cargos. benJfic~os e remunerafão dos empri 'gados do IGPR. que não poderá ultrapassar o limite 

/ de 90% (noventa por cento)"<l., aior remuneraçãoplga aos membros da diretoria 

Após deliberado, foi aprovado por ~ ior-ia..simpl s o novo plano de cargos e salários que deverá ser submetido através 
de comunicado externo para aprovação da Secretaria de Estado da Saúde de Goiás. 

Na Sequência dos trabalhos, abriu se a discussão referente a necessidade de indicação para nomeação de responsável 

técnico perante o Conselho Regional de Administração, cargo este que se encontra vacante desde meados do ano de 
2020, e como premissa básica e atendimento aos requisitos editalicios de vários chamamentos públicos faz-se necessário 
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a comprovação por parte da instituição que possui em seu quadro colaborador devidamente qualificado para as funções _ 

...... = lê-• a serem exercidas em consonincia com o plano de cargos e salários. 
,, 

I' 

Após deliberado, foi aprovado por unanimidade que o IGPR inicie processo seletivo objetivando a contratação via ., 

....... .,., 
= ....... 
""" -

GL0' de profissio/ 1 qualificado send obedccit> todas as fases de seleção estipulada no regulamento próprio de ~ 

contr-atação de essoal. ' § 

Paus~ O minutos ante ~ rosseguir para a próx4rta ordem do dia 

t 

' ·> ''""''"""""·'"'""'''""'"" 

. ... 
,:: 

o ...... 
o 
u o .... 
o 
~ 

Apó's"°etornarem da paus~ concedida na presente reunião, o Sr. Presidente do Conselho de .z\dministração Guilherme ~ 
Augusto ,Batista Carvalho µ1formou a todos os presentes que recebeu tarta de pedido demissão (anexo iii) da Sra. §§ 
Presiden ~ Atual Dra. Antônia de Lourdes Batista Chaveiro Martins, e Í~u o conteúdo para os presentes, sendo o ;:; 

pedido 'de de~~ão salientado por motivos de foro íntimo. 

Na carta a Dra. Antôt~ a de Lourdes Batista Chaveiro Martins, agradeceu a todos os profissionais da instituição e as 

oportunidades profissiot1ais de treinamento, ~em como as relações profissionais e pessoais que foram construídas no 

período em que esteve no car~o. 

Após deliberado, foi aprovado ,J>or unanimidrde o pedido de desligamento da Presidente Atual que não esteve 

presente na reunião, sendo encaminhado o pegido ao Departamento de Recursos Humanos para dar sequencia do 
trâmite de desligamento. / / ' · 

~ ,I 

'~8.El.e~çía 4e#Õ.~9(â)~i~iiçt~rit~ ~*~êti(y~(iiiLllifüt:L,:..,\..,x_,_....._, .. =,""" 

D a~do~ equêncla na penúltima ordem do dia o Sr. Presidente do Conselho de Administração Guilherme Augusto 
Batista Ga/alho informou a S,odos os presentes que devido a iminente vacância<fo cargo de Presidente(a) Executivo(a), 
faz se ncccisário a contratação de novo(a) profissional nos termos do art. ~s{ntrc as competências do conselho cm seu 
item XII - conduzir. 6r meio de seu residente a contrata iio ,de mfissional ara o car. o de residente 
executivo na foiina ão art. · o 30 // / I' 

'"'-, / / 

Com~ Rroposiçào para ocupar o cargo de Presidente(a) Execurivo(a) foi apresent)ldo o currículo da Sra. Talita Martins 
Andrade de Melo. brasileira. advogada, solteira, natural de Goiânia. nascida em 09 de maio de 1996, portadora 
da carteira de identidade 5.539.956 SSP/GO e CPF· 006.578.621-18, residente e domiciliada a Rua T37 .Nº 

2300. Ediflcio DNA SMART STYLE. Apartamento 507B- Setor Bueno - Goiânia/GO - CEP: 74.230-022. 

Deliberação: Após proposição e apresentado o currículo e devidas recomendação, foi aprovado por maioria a 

contratação da Sra. Talita Martins Andrade de Melq. brasileira. advogada. solteira, natural de Goiânia. nascida 
em 09 de maio de 1996. poi tadora da carteira de identidade 5.539.956 SSP /GO e CPF: 006.578.621-18, residente 
e domiciliada a Rua T37 .Nº 2300. Edi.icio DNÁ SMART STYLE. Apartamento 507 B- Setor Bueno -? • 
Goiânia/GO- CEP: 74.230-022. que.segmr§ o-titó processual de contratação após a averbação da presente ata lavrada 

no respectivo cartório responsável. 

O Sr. Presidente do Conselho de Administração Guilherme Augusto Batista Carvalho informou a 

todos os presentes que a previsão da próxima reunião ordinária do conselho será programada para a segunda quinzena 
do mês de maio de 2021. 

fS 

o Social: Instituto 
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Depois de transcorrer, aprovar e deliberar sobre todos os assuntos, o senhor Presidente deu por encerrado os 

trabalhos da Reunião Ordinári/do Conselho de Admini~ão e eu, Secretário, lavrei a presente ata, que lida e achada 

conforme e para que surta,(s' devidos efeitos legais, vai assinaqa por mim, e pelo Presidente sendo finalizada as 20:15, 

/ 

~ 

/ 

/ ' / / ' 

,~,/ / ' ~ 
'/' 

f 

/ 

\, ',,,, 

G 1 enne Augusto Batista Ca~ alho 
ente do Conselho de Adminis~ção 

'-.,, 

'" ' 

",---~~~~----
/ 
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INSTITlJ;i"O DE GESTÃO POR RESULTADOS - IGPR. 
LISTA DE ELEITOS,PARA O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

/ ' " 
LISTA DE ELEITOS 

1.CONS~LHO DE ADMÍNISTRAÇÃO 

1.1 Membros Eleitos Pelos Conselheiros na Reunião do dia 12/11/2020 - Mandato 12/11/2020 -
22/11/2022. 

.... 
C'~ 

~ -,.,., ~ 
~ 

..... ~ .... ,,.., -....... .... 
' . 

Gilmar Moreira do Nasci~ento, brasileiro, casado em regime de d>munhão parcial de bens, analista ! 
financeiro, domiciliado em Goiânia (GO), na Avenida Francisco de Melo, Quadra. 63, Lote. 16, no Residencial e 

o 
Ilhas das Flores VI, ~loco 2, Apartamento 303, Cep 74345-210, portador do RG nº 3715733 D GPC/GO e ê, 

.:t CPF nº 860.924.991-34. 
'"=' 
:is 

Amanda Dias de Jesus, brasileira, solteira, J?Sicóloga, domiciliada em Goiânia (GO), na Rua Sergipe, Quadra i 
8, Bl 16, Ap 304, Setor Urias Magalhães - CEP 7 4.565-004, portadora do RG nº 5533640 SSP / GO e CPF nº .... 
033. 906.781-07 

Rayane Sales Silva, br,asileira, casada em regime . de comunhão .parcial de bens, advogada, domiciliada em 
Goiânia (GO), na Ayeriida Interligação{ Lote 26, Condomínio Residencial Parque,.,Gran Rio, Apartamento 
102, Bloco I, Seto,r Chácara Santa Riti , Goiânia, Cep 74455-050, portador do RG 5301268 SSPGO, e CPF 
nº 039.510.501-36. 

/ 

Solange Marques de Oliveira Lannes, brasileira, casada em regime de comunhão parcial de bens, 
Psicopedagoga, domiciliada em Goiânia (GO), na rua Itapecurí, Quadra 18, Lote 6, Setor Goiânia Dois - CEP 
74805-100, portadora do RG n°3500746 SSP/GO e CPF nº 774.050.801-20. 
', ·,'( 
Marcus Bruno Alves Santos, brasileiro, casado em regime de comunhão parcial de bens, empresário, 
domiciliado em Goiânia, na Rua W 82, Quadra 2, Lote 2, Village Veneza, CEP 74.366-104, portador do RG 
nº 5740816 SSP/GO, e do CPF nº 752.877.491-04. 

1.2 Membros Eleitos pelos Conselheiros na Reunião do dia 11/02/2021 - Mandato 11/02/2021 -
22/11/2022. 

Wiuarleys Moreira dos Santos, brasileiro, enfermeiro, domiciliado em Goiânia (GO) , na Rua 15, Quadra. 
F, Lote. 5, no setor Vila Santa Helena, Cep_ 74.805.180, portador do RG nº 5377936 SSP/GO e CPF nº 
044.689.261 -04. -

Priscilla Fernandes Veríssimo, brasileira, educadora física, domiciliada em Goiânia (GO), em Av. Fued 
Jose Sebba, nº 1245, Vila Santa Helena - CEP 74805-100, portadora do RG nº 4729310 SSP/GO e CPF nº 
009.659.091-23. 

1.3 Membros eleitos pelos empregados na reunião de 10/09/2020- Mandato indeterminado 

Av. Goiás, n9 625, Quadra 09, Lote 67, Sola 902/903, 
Edifício Governador Magalhães, Goiânia· GO, CEP: 
74010-070 

CNPJ: Sede: 20.288.745/0001-05 
Filial: 20.288.745/0002- 96 
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Guilherme Augusto Batista, Carvalho, brasileiro, casado em regime de comunhão parcial de bens, cientista 
político, domiciliado à Ru1/Vitória Régia, nº 249, Ccin~. Quartier Saint Martin II, Setor Urias Magalhães CEP 
74565-006, portador d

7
o Q:PF 043850431-32 e RG 4996"'--7,08 SSP /GO. 

' ff " " 1.4 Membros eleitos pelos empregados na reunião de 19 /11/2020- Mandato indeterminado 
/ / ,, "\, 

' " '·, -
Patrí~ià Gomes Amorim; brasileira, solteir~, assi:tê~e ~dministra~~omiciliada à Av. Rio Verde, Qd 123, ~ 
Lt 11, Ap. 404- Setor dos Afonsos, Aparecida de Go1àrlcla, CEP 74.915-4 ,0, portadora do CPF 022.329.201- ~ 

00 e RG 552273,SSP/ GO. 

""'-
=1-=S~M=e=m=b=r=o~s ~e=l=e=it=o=s_,pF-e=l=o=s_c~o=n=s~e=lh=e=ir=o=s~n=a~r=e=u=ru=·=ão~d~e~2=2~/~1=1~/=20=1=9_-~M=an=d=at~o~d~e~2=2~/=11=/~2~0=1=9~a ~ 
20/07/2020. ' ~ 

o .... 
0 -o ... 

o:... 

Sebastião Veloso Filho, brasileiro, casado em regime de comunhão parcial de bens, enfermeiro, domiciliado ..'.,_ 
à Rua 239, Lt 3, Qd 703, CEP 7 4.655-170, Vila Monticelli, portador do CPF 077387 491-72 e do RG 506728 g, 
SSP/GO. ~ ., i -
Wendell Pereira Soares, 'brasileiro, casa<;Io, em regime de comunhão parcial de bens, comerciante, 
domiciliado à Rua da Glória, Qd 77, lt 45 ~ Residencial Santa Fé I, CEP 74.395- 625, portador do CPF 

792835601-59 e RG 315~,,SSP/GO. / // ' 

/ 
/ / 

.1.6 Membros eleitos pelos conselheiros na reunião de 19/11/2019 - Mandato de 19/11/2019 a 
20/07/2020. 

Maria Alice de Sousa Vieira, brasileira, casada em regime de comunhão parcial de bens, comerciante, 
domiciliada à Av T4, nº 880, ap 1904-A, Setor Bueno, CEP 74.230-030 - Goiânia - GO, portadora do CPF 
251285661 -53 e do RG 1906069 SSP/GO. . / 

/ / 
/ 

Goiânia, 23 de abril de 2021. 

/ 

'··Antonia de Lour atista Chaveiro Martins ....._, 

Av. Goíâs, nf! 625, Quadra ô9, Lote 67. Sala 9Ó2/903, 
Eàifício Governador Magalhães, Goiânia· GO, C[P: 
71,010-010 

CNPJ: Sede: 20.288.745/0001-05 
Filial: 20.288,745/0002·96 
Razão Social: Jnstituto de Gestão 
por Resultados - fGPR 
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INSTITUTO DE GESTÃO POR RESULTADOS -IGPR 

A/C Guilherme Augusto Batista de Carvalho 

Presidente do Conselho de administração do IGPR 

Eu, ANTONIA DE LOURDES BATISTA CHAVEIRO 
MARTINS, brasileira, casada, advogada, inscrita no CPF 323.030.411-04, nos 
termos do que d ispõe o art. 487 da CLT, inciso II, informo que não mais 
exercerei minhas atividades de presidência, por motivos pessoais, nesta 
instituição e solicito dispensa no cumprimento do aviso prévio. 

De·xo me s c.1 . prir entos à toc a a Instituição, e informo que 
apreci i todas as oportunidades profissionais, de treinamento, bem como as 
relações profissionais e pessoais quanto estive trabalhando aqui. 

Agradeço o apoio que me foi dado durante esse período coloco à 

disposição para qualquer auxílio. 

Goiânia, 23 de abril de 2021. 

Atenciosamente, 

ANTONIA DE LOURD ES BA ISTA CHAVEIRO MARTINS 
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•55 62 l99S·l'l49 

comunkocaa@igpr:org.br 

REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO INSTITUTO DE 
GESTÃO POR RESULTADOS - IGPR 

LISTA DE PRESENÇA 

Data da reunião: 23/04/2021 

Nome 

Amanda Dias de Jesus 

Rayane Sales Silva 

Gi lmar Moreira do Nascimento 

Marcus Bruno Alves Santos 

Maria Alice de Sousa Vieira 

Solange Marques de Oliveira Lannes 

Patrícia Gomes Amorim 

Fernanda Sousa Oliveira 

Wendell Pereira Soares 

Sebastião Veloso Filho 

Guilherme Augusto Batista Carvalho 

Wiuarleys Moreira dos Santos 

Priscilla Fernandes Veríssimo 

RW remima nf~, e.t(K~ Ess~ce fJ'femllr 
sara ~.t Atto m Gfôrltl, GoldnfalGt>lds. 
CEPt 74.1~11& 

Assinatura 

CNPJ : ~.18~.14S/(J()(J1,()5 
iazao sedai: tmtlt.UW ae Gerao 
Por ie:sut~~ 
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