Instituto de Gestao
por Besulados

A IGPR

REGULAMENTO PROPRIO DO PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA
ADMISSAO DE PESSOAL DO IGPR - FILIAL MS.

INTRODUGAO

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade:

| - Disciplinar a contratagao de recursos humanos necessanos ao alcance dos

objetivos previstos nos contratos de gestio firmados pelo Instituto de Gestao
Por Resultados - IGPR com a Administragao Pablica.

Il - Fixar politicas e diretrizes para os processos de recrutamento, selecdo e
remanejamento dos recursos humanos de que trala o inciso |, do capul deste

artigo.

Paridgrafo Unico: Serdo definidas neste regulamento as modalidades de
selegao de pessoal e suas respectivas tramitagbes procedimentais.,

Art. 2° - Para os fins dispostos no presente Regulamento entende-se por;

| = Colaborador: toda e qualquer pessoa natural contratada pelo IGPR sob o
regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

Il = Recrutamento: o conjunto de procedimentos que visam a atrair candidatos
potencialmente qualificados de acordo com as competéncias indispensaveis
para o exercicio do emprego a prover,

Il — Selecdo: o conjunto de procedimentos que permitam avaliar os candidatos
recrutados para o exercicio do emprego a prover, alravés da ulilizagdo de
meétodos e técnicas adeguados;
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N - i to: redistribuigdo de colaboradores, motivada por criagao,
extingdo ou transformagao de areas ou cargos ou ainda por excesso de
colaboradores em determinado setor, atendidas as exigéncias legais;

V - Processe de Recrutamenic e Selegdo: conjunto de procedimentos e
operagbes necessarios a captagdo e posterior avaliagio de candidatos a vagas
de emprego, visando maior agilidade e eficiéncia na contratagao de

profissionais compativeis com o perfil desejado pelo emprego a prover e pelo
IGPR:

o de Integracio inamen apacitagdo. conjunto de
procedimentos e acbes necessdrios a integracldo dos novos colaboradores,
bem como para o treinamento e capacitagio dos integrantes das equipes.

VIl - Candidato: pessoa natural que esteja concorrendo a uma vaga no IGPR,
através de Processo de Recrutamento e Selecao;

Wil - Solicitante: aguele que, autorizado por este Regulamento e nos limites de
sua atribuigao, requerer a contratacao de pessoal

Art. 3° - O Processo de Recrutamento e Selegdo subdivide-se em:

| - Processo de Selecio Simplificado: destina-se a contratagao de
colaboradores para o exercicio de atividades de apoio necessaras ao

atingimento das atividades e finalidades precipuas previstas em Contratos de
Gestao firmados pelo IGPR com a Administracao Publica,

Il - Processo Seletivo Publico: desiina-se a conftratagao de colaboradores para

o exercicio das atividades precipuas do IGPR, previstas nos contratos de
gestao formalizados pelo Institulo com a Administragao Pablica.

INSTITUTO DE GESTAQ POR RESULTADDS = FILIAL MS

CHP 20,288, 7450000317

Axenida Afonso Pena, 5723, SALA 301, Santa Fé, Campo Grande — M35, CEP: 7SR31-010
wiwwl lgpr.org.br | contato@igpr.org.br

[67] 3041-68R3

IIFRTIFY - Protocolo ar. 1723269 - 0190452000



5 Instituto de Gestao
por Resulades

§ 1° - O processo seletive podera ser dispensado, observado o perfil requerido
e os requisitos técnicos para o exercicio da atividade, nas coniratagdes
destinadas a preencher posi¢bes de direcio, assessoramento, CoOrdenacao,
superintendéncia & geréncia,

§ 2° - Para os cargos descritos no Parégrafo Primeiro, a contratagio de forma
direta sera para profissional de notoria especializagao, assim entendido
aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua
atividade, permita inferir que o seu trabalho & o mais adegquado 3 plena
satisfacio do objeto a ser contratado.

Art. 4° - O Processo de Selecio Simplificado sera cabivel nas hipdteses
previstas neste Regulamento e subdmvide-se em:

| - Recrutamento Interno: destinado ao reaproveitamento de colaborador ja
contratado pele IGPR, em razio da identificacio de seu de potencial,
respeitando-se a legislagao vigente.

Il - Processo de Selecio Simplificado Externo: destinado a contratagao de
candidato quando, apts a andlise criteriosa do setor responsavel, a realizagao

unica de recrutamento interno se tornar inviavel.

Art. 5° - A contratagdo ou o remanejamento de candidato sera precedido de
Processo de Recrutamento e Seleglo, atendidas as exigéncias deste
Regulamento & cbservadas as excecdes previstas.

Art. 6° - Nas contratagbes de colaboradores oriundas da atuagdo do IGPR
come Organizagio Social serad especialmente observados, no que couber, o5
principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
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publicidade, da eficiéncia, da economicidade, da boa-fé, da probidade e da
isonomia.

Art. 7° - A drea de Gestdo de Pessoas do IGPR sera responsavel pela
execucio e coordenagao dos Processos de Recrutamento e Selecao.

§ 1° - Para a selegfio dos profissionais que apresentem maior qualificagao e
capacitagio para o exercicio do emprego a prover, serao utilizadas técnicas
previamente definidas, selecionadas e ajustadas 4 melhor forma de avaliagao
dos requisitos necessarios para cada fungao.

§ 2° - As técnicas e instrumentos a serem utilizados para afericao dos critérios
de avaliagdo definidos neste Regulamento serdo alinhados pela area de
Gestdo de Pessoas, conforme o emprego a prover @ os requisitos exigidos,
com base na legislagao e reconhecimento dos drgaos competentes.

Art. 8 - O IGPR podera contratar terceiros para organizar & realizar ©
Processo de Recrutamento e Selegao.

PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 9° - A realizacao do Processo de Recrutamento e Selecao e a contratagao
dos aprovados estdo condicionadas ao requerimento dingido expressamente a
Presidéncia Executiva do IGPR.

Paragrafo Unico - Possui legitimidade para solicitar a contratagio de pessoal
e a realizacio de processos de recrutamento e selegdo os Diretores de Area,
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os Gerentes de Area, os Superintendentes e a Presidéncia Executiva do IGPR,
definidos neste Regulamento como Solicitantes.

Art. 10° - A Presidéncia Executiva do IGPR avaliara o requerimento, aprovando
ou ndo a realizagdo do Processo de Recrulamento @ Selecao e a contratacao
dos futuros aprovados.

§ 1° - As decisbes previstas no capul deste artigo serac pautadas em um
estudo prévio & minucioso do Contrato de Gestdoc a que se destina a
contratagdo de pessoal.

§ 2° - O estudo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo sera baseado na
proposta apresentada pelo IGPR & Administragao Publica, as rubricas definidas
no Contrato de Gestdo e o respectivo orgamento.

Art. 11° - Decidindo pela realizacao do Processo de Recrutamento e Seleclo,
o setor responsavel do IGPR definird a modalidade do processo, dentre as
opgdes previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico: Quando a modalidade de Processo de Recrutamento e
Selecio escolhida permiti, o Solicitante podera participar ativamente das
etapas do processo e da decisdo final de escolha do candidato a ser contratado
ou remanejado.

Art. 12° - No requerimento para a realizagio do Processo de Recrutamento e
Selecao constard a exposicdo minima dos motivos, o numero de vagas, a
funcio a ser preenchida e os pre-requisitos minimos gue os candidatos
deverao atender.
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A IGPRI s

Paragrafo Unico: Se o Processo de Recrutamento e Selegao for destinado a
formagic de cadastro de reserva, devera constar expressamente do
regquerimento elaborado pele Solicitante.

Art. 13° - Autorizada formalmente pela Presidéncia Executiva do IGPR a
realizacio do Processo de Recrutamento e Selecio requerido, a Area de
Gestio de Pesscas do IGPR dara publicidade ae processo, divulgando-o no
sitio eletrdnico do Instituto, www igpr org br

Paragrafo Unico: O texto de divulgacho do processo de recrutamento e
seleco contera, resumidamente:

| - As fungbes do emprego a prover,

I — O numero de vagas disponiveis;

1] — Os prazos respectivos,

1% - As condigbes de participacao;

v - A data e local para comparecimento & ou entrega de decumentagao;
Vi - O local para maiores informagbes;

Vil - Demais informagbes que se fagam necessanas.

Art. 14° - O Processo de Recrutamento e Selecao atendera pelo menos a dois
dos sequintes critérios:

| - Andlise da Experiéncia Profissional;

Il = Analise de Conhecimantos Especificos a cada segmento de cameira;

lll - Andlise das Competéncias Técnicas e Comportamentais necessarias para
a funcéo.

Paragrafo Unico - A comprovagio de expenéncia profissional, quando cabivel,
se fara através da apresentagao das documentagbes habeis para o devido fim,

INSTITUTO DE GESTAD POR RESULTADOS - FILIAL M5

Chig 200288, 745/0003-77

Avenida Afonso Pena, 5723, SAL& 301, Santa Fé, Campo Grande — M5, CEP: T9031-010
wwrw igpr.org.br | centato@igor.org.br

{67) 3041-6883

= Protocole or. ET3304Y - 00702073

LIFRTRE]



A IGPR]zuzse

ou copia de declaragdo de empregador antenor do candidato, em papel
timbrado, assinado e carimbado.

Art. 15° - A contratagio do candidato ficara condicionada & sua aprovacao em
todas as fases e avaliaghes previstas para cada Processo de Recrutamento e
Selecao, incluindo o exame médico de carater eliminaténio.

§ 1° - O candidato que participar de Processo de Recrutamento e Selecao
promovide pelo IGPR. além dos requisitos especificos previstos em cada
processo, devera atender aos requisitos estabelecides neste Regulamento.

§ 2° - O IGPR se reserva ac direito de investigar sigilosamente, em carater
eliminatorio, os antecedentes do candidato aprovado em processo de
recrutamento e selecao.

Art. 16° - A aprovacio do candidato em tedas as fases do Processo de
Recrutamento & Selecio ndo obriga o IGPR a sua contrataglo

Art. 17° - A convocacao para contratagdo de candidato aprovado em Processo
de Recrutamento & Selecdo promovidoe pelo IGPR sera expressamente
formalizada

Paragrafo Unico: Na hipotese do candidato convocado para contratagio
desistir da vaga a que concomeu, o iIGPR providenciara um termo de
desisténcia que devera ser assinado pelo candidato convocado, para postenior
arquivamento em conjunto com a doecumenta¢ao do processo.

Art. 18° - A area de gestio de pesscas cuidara para que tedo o Processo de
Recrutamente & Selecdo seja documentado e arquivado, incluindo-se& a
divulgacao das vagas, o numero de candidatos interessados, o numero de
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candidatos selecionados para cada etapa, o cumprimente das etapas, os
resultados parciais, os resultados finais, as convocagbes dos candidatos, o
comparecimento dos candidatos para a confratagao elou a desisténcia do
mesmo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

CAPITULO Il - DO PROCESS0O DE SELEGAD SIMPLIFICADO

Art. 19° - O Processo de Selegio Simplificado destina-se a contratagio de
colaboradores para o exercicio de atividades de apoio do IGPR, definidas no

artigo 3°, inciso |

Paragrafo Unico: O  Processo de Selecio  Simplificado
subdivide-se em Recrutamento Intemo e Processo de Selecido Simplificado
Externo.

SECAOI

Do Recrutamento Interno

Art. 20° — Ocorrendo a abertura de vagas para o5 empregos passiveis de
preenchimento através de Processo de Selegdo Simplificado, serd realizado o
Recrutamento Interno com a finalidade de oportunizar o crescimento
profissional dos colaboradores do IGPR.

Paragrafo Unico: O Recrutamento Intemo somente ocorrerda quando se
apresentarem, no minimo, trés candidatos ao emprego a prover

Art. 21° - Poderdo participar do Recrutamento Interno os colaboradores que
atenderam as seguintes condigbes:

INSTITUTO DE GESTAD POR RESULTADOS = FILIAL M5

CHPJ: 20,288, 745/D003-77

Avenida Aonso Pena, 5723, SALA 301, 5anta Fé, Campo Grande = M5, CEP- 7303 1-010
www igpr.org.br | contato@gpr.ong.be

167) 3041-6863

- Frotocolo ar. ITRR28Y - O /0AS2023

3

1EFR



Instituto de CGestao
por Resullados

A IGPR

| = Contar com no minimo & (seis) meses de emprego e efetivo exercicio na
funcdo e na unidade em gque estiver lotado, na data do inicio do processo de
selegdo simplificado;

Il = Ter perfil @ qualificagdc adequados a vaga, estabelecido na descrigio da
funcao;

Il = Apresentar bom desempenho no exercicio da funcio que esta ocupando;

IV — Pleitear um cargo que oferega perspectivas de carreira superior ao que
ocupar no momento do processo,

Art. 22° - O Recrutamento Interno automaticamente se converlera em
Processo de Selecao Simplificado Externo quando ¢ nimero minimo exigido no
paragrafo unico do artigo 20° nao for alcangado.

Paragrafo Unico: A conversio do Recrutamento Intemo ndc exclui a
possibilidade dos colaboradores que preencheram os requisitos deste capitulo
participarem do Processo de Selegio Simplificade Externo.

SEcAoN
Processo de Selecdo Simplificado Externo

Art. 23° — O Processo de Selegdo Simplificado Externo ocorrera sempre que o
Recrutamento Interno for inviabilizado pela auséncia de candidatos suficientes.

Art. 24° - O IGPR podera fazer uso dos meios mercadologicos disponiveis
para o recrutamento de candidatos aptos a participarem do Processo de
Selecao Simplificado Externo.
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A IGPRIz s

Paragrafo Unico: O recrutamento de que trata este artige ndc exclui a
obrigatoriedade de divulgagio do Processo de Selegao Simplificado Externo no
site do IGPR.

SECAO Wi
Do Procedimento

Art. 25° - Antes da divulgagao do Processo de Selecac Simplificado, a area de
gestio de pessoas do IGPR dara efetividade as regras gerais prewvistas no
Capitulo | deste Regulamento.

Art. 26° = O Processo de Selegio Simplificado, em quaisquer das modalidades
previstas no artigo 22, consistird na participagio do candidato em pelo menos
duas das trés etapas, que serlo realizadas em qualquer ordem estabelecida
pelo IGPR.

Primeira etapa: Prova Objetiva e/ou Redagdo: Aplicacdo de provas objetivas,
com gquestdes exclusivas do tipo multipla escolha e/ou redacao.

Segunda etapa: Andlise do curriculo e documentos comprobatorios de
experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para
avaliagio de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Terceira Etapa: Composta por duas Entrevistas de Avaliagio, ambas de
carater eliminatano.

a) A primeira entrevista sera realizada pela area de Gestio de Pessoas
setor de Recursos Humanos, que indicara ao Solicitante apenas os candidatos
aprovados,
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b) A segunda entrevista serd realizada pelo Solicitante, onde somente
participardo os candidatos tecnicamente habilitados e preé-selecionados pela
primeira entrevista.

Paragrafo Unico: Cada Etapa de avaliagdo tera um peso a ser determinado de
acordo com o perfil e caracteristicas do emprego a prover,

Art. 27° - O IGPR convocard o candidato melhor avaliado em todas as etapas
do Processo de Selecio Simplificado para ocupagao da vaga disponivel,

§ 1° = O Processo Seletivo Simplificado realizado para o preenchimento de
duas ou mais vagas para uma mesma fungio contara com a divulgagao, pelo
IGPR, da ordem de classificacao.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo anterior, o IGPR convocara os candidatos para
a contratacdo segundo a ordem de classificagao divulgada.

Art. 28° - A convocacdo do canoidalo aprovado para a contratagdo sera
formalizada pelc IGPR, podendo ser utilizados os meios eletrénicos
disponiveis.

Art. 29° - Na hipétese do candidato convocado para a confratagdo nao
comparecer na data agendada ou previamente recusar-se a contratagio, e ndo
sendo a convocagao para contratagdo dos candidatos aprovados e
subsequentes, o IGPR realizara novo Processo de Selegao Simplificado.

Paragrafo Unico — Mo caso de impossibilidade de convocagdo do candidato
por auséncia de dados suficientes ou sua inconsisténcia, 0 mesmo Sera
desclassificado do processo.
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Art. 30° - O IGPR atentara para formalizagao e arquivamento de todas as fases
dos procedimentos.

CAPITULO Il - DOS PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS

Art. 31° - Para a selecio de colaboradores destinados ao exercicio das
atividades precipuas do IGPR, previstas em Contratos de Gestio firmados pelo
Institutc com a Administragio Publica, serdo realizados Processos Seletivos
Publicos.

Paragrafo Unico: O Processo Seletive Plblico serd pautado em critérios
objetivos de avaliagio e realizar-se-4 com pelo menos uma prova escrta, que
podera ser objetiva ou discursiva.

Art. 32° - Antes da divulgagio do Processo Seletivo Pablico, a area de gestao
de pessoas do IGPR dara efetividade as regras gerais previstas no Capitulo |
deste Regulamento.

Art. 33° - O Processo Seletive Plblico atendera, no que couber, aos principios
constitucionais da Administragao Publica e sera documentado através de um
Edital.

Art. 34° — O Edital de que trata o artigo anterior sera publico e devera conter,

no minimo;

a) ldentificacic do despacho de autorizagdo da abertura do processo
seletivo pablico,

b) Identificacio da categoria e do numero de vagas efou cadastro de
resernva, incluindo-se as vagas para pessoas com deficiéncia;
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€) Regime juridico de contratagao,
d)  Areas a que o processo seletivo vai abranger,
a) Procedimentos e documentos exigidos para a inscrigdo & para a
contratacao, com previsdo expressa de gue o candidato é responsavel pela
indicacio correta de seus dados;
f) Valor da taxa de inscrigio, prazos e forma de pagamento,

g)  Procedimento para o requerimento de isencao de taxa de inscrigao;

h) Local de trabalho, saldrio, adicionais, carga horéria e atribuicbes da
funcao;

i) ldentificagio dos parametros de avaliagdo, métodos, elapas, tipos de
prova e critérios de selecio adotados,

i O local e o horario da realizagao das provas e demais etapas,

I Divulgacio da submissdo, quando cabivel, do candidato aprovado e
convocado a exame médico de carater eliminatorio;

m) Procedimento de divulgagao dos resultados parciais e finais;

ny Procedimento para interposicado de recursos administratives, quando
cabiveis;

al) Procedimento de convocagio dos candidatos aprovados
e classificados;
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p) Validade do Processo Seletivo e sua prormogacao,

q) Os meios que serdo utilizados para a divulgagdo das informacbes
relativas ao processo seletivo plblico,

r) Aceitaclo ticita do candidato do inteiro teor do Edital e deste
Regulamento.

Art. 35° - O Edital determinara o prazo para comegao das provas, divulgagac
de notas e classificagdo dos candidatos e ainda:

I - s tipos de provas que serao aplicadas,

il - O carater de cada prova (eliminatorio ou classificatono);

n = O nomero total de questbes;

L% - A pontuagio minima exigida em cada prova, para que o candidato seja
considerado aprovado,

v = 0 niomero maximo de pontos das provas,

Vi - Os critérios para apuragao da nota final @ para a classificagao dos
candidatos,

ViIIl  =0s conte(idos das provas,

Vill =0 tempo de duragao das provas,

X - Ds critérios de desempate e anulagdo das provas, quando

necessarios; X — Os procedimentos a serem seguidos pelos candidatos para a
realizagio das provas, assim como as situagies e objetos proibidos durante a
realizagao das mesmas;

X = As sangbes que serfo aplicadas aos candidatos que descbedecerem as
regras do Edital;

Xl — A forma de pregnchimento do cartdo de resposta e sua entrega, assim
como da prova discursiva, conforme o caso,;

Xl - Asvagas e critéros para as PCD quande for o caso;
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Xl = Os procedimentos para interposicdo de recurso.
Art. 36° - No caso de realizacio de prova de titulos, o Edital determinara.
[ - Os titulos que serdo aceitos:

I - Qs critérios para a avaliagio dos titulos;
1l - As pontuacdes de cada titulo,

Y - O ndmero maximo de pontos atribuidos aos titulos;
v - O local, periodo & o horario para a enfrega dos titulos;
Wi - Os procedimentos que precisam ser observados pelo candidato para a

entrega dos titulos.

Paragrafo Unico: O Edital esclarecera que somente os candidatos aprovados
na prova escrita deverdo entregar os titules.

Art. 37° - Cabera recurso administrativo a Presidéncia do IGPR, no prazo
previamente determinado em edital.

Paragrafo Unico: O resultado do recurso administrativo serd divulgado no
prazo detaerminado em edital.

Art. 38° - Apds a divulgagac dos resultados dos recursos, quando cabiveis, o
IGPR divulgara a classificagao final dos aprovados e sua homologagao.

Art. 39° - O IGPR convocara os candidatos para a contratagdo de acordo com
a ordem final de classificagao, dentro do prazo de validade do Processo
Selativo Publico.

Paragrafo Unico: A validade do Processo Seletivo Publico tem inicio na data
de homologagéo do resultado final.
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Art. 40° - Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas no
edital poderao ser convocados para a contratagao.

Paragrafo Unico- Nos processos seletivos piblicos realizados com a
finalidade de formagao de cadastro de reserva, o IGPR convocara o nimero de
candidatos aprovados para a contratago de acordo com as reais
necessidades do Insttuto.

Art. 41° - A convocagio dos candidatos para a contratagio sera realizada de
acordo Edital @ com base nas informagdes de contato prestadas no ato da
inscrigao.

§ 1° = No caso de impossibilidade de convocagio do candidato por auséncia
de dados suficientes ou sua inconsisténcia, o0 mesmo serd desclassificado do
Processo Seletive Plblico e sera convocado o candidato subsequente.

§ 2° - Na hipdtese do candidato convecado para a contratagao nag comparecer
na data agendada ou previamente recusar-se a contratacao, sera convocado o
candidato subseguents,

§ 3° - O IGPR cuidara para que o5 casos previstos nos paragrafos primeiro e
segundo deste artigo sejam documentados e arquivados,

Art. 42° - Os candidatos convocados para a contratagao deverdo apresentar a
documentacdo necessaria de acordo com a norma editalicia, sob pena de
desclassificagao.

Art. 43° - A area de gestio de pessoas do IGPR cuidara para que ndo haja
contratagbes de colaboradores em detrimento & ordem de classificagdo de
Processos Seletivos Publicos em aberto.
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Art. 44° - Constard expressamente em todas as informagbes do Processo
Seletiva Plblico a data de sua divulgagao no meio elegido pelo Edital.

CAPITULO IV
DA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

Art. 45° - Seri assegurado as pessoas com deficiéncia - PCD direito de
reserva de percentual de vagas do Processo de Recrutamento e Selecao,
sempre que a natureza da func&o permitir.

Art. 46° - Os candidatos com deficiéncia participario do Processc Seletivo
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, caso as
atribuiches sejam compativeis com sua deficiéncia, ficando reservada, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas do Processo Seletive Publico

- Prokecolo ar. 1753249 - Q100802003

LEFRTIR]

Art. 47° - A inscricAo dos candidatos com deficiéncia far-se-a na forma
astabelecida pelo edital, que contera:

a) Os preceitos juridicos gerais que conformam a inscrigio de pessoas com
deficigéncia,

b) O numero de vagas oferecidas;

c) Os procedimentos que o candidato devera seguir para inscrever-se e
para fazer uso das prerrogativas gue lhes sdo facultadas,

d) Os procedimentos que serdo adotados pela instituigdo responsavel pela
realizacdo do processo seletivo no caso de inexistirem candidatos aprovados
para as vagas reservadas.
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Art. 48° - Apds aprovagao os candidatos portadores de deficiencia deverao
comparecer munidos de laudo medico que ateste a especie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ac codige correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no
Decreto n.® 3,298/99 e suas alleragbes.

Paragrafo Unico: A ndo observincia do disposto acima acarretara a perda do
direito 4s vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes.

Art. 49° - As vagas definidas no Edital, gue nao forem preenchidas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia, serfio preenchidas pelos demais
candidatos aprovades, observando-se rigorosamente os criténios de avaliagao
e a ordem de classificagao.

Art. 50° - Caso haja necessidade do IGPR disponibilizar condigbes especificas
ao candidato com deficiéncia, no momento da realizacao das etapas do
processo seletivo, o candidato nesta condigio devera solicita-la no ato da
inscriclo, indicando claramente guais oS recursos especiais necessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

CAPITULO V
DO PROCESSO INTEGRAGAO, TREINAMENTO E CAPACITAGAO

Art. 517 - O Plano de Integragao Colaboradores — PIC, sera executado sempre
gue um novo colaborador for incorporado & equipe, ou quando houver o

remanejamento (transferéncia) do colaborador para uma nova area.

O propdsito do PIC, € inserir novos colaboradores no ambiente de trabalho, o
qual buscara fazé-lo se sentir acolhido e preparado para iniciar seu trabalho na

organizacao.
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O contetido do Plano de Integracio de Colaboradores, terd no minimo:

a) Valores Organizacionais, Missao e Visao,

b) Histona e cultura da organizagao,

¢) Organcgrama, departamentos & principais processos,
d) Cargos e fungdes dos membros do time;

e) Treinamento inicial para desempenhar as fungbes;

fi Puolitica de beneficios,

g) Apresentagio da estrutura fisica,

= D

Art. 52° - O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, sera elaborado
anualmente, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das
necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugdo dos objetivos
institucionais.

IEFRTIF) - Frofocoln sr. 1733249

O PDP devera:
a) alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estralégia do érgao ou
da entidade,

b) estabelecer objetives e metas institucionais como referéncia para o
planejamento das agbes de desenvolvimento;

¢) atender As necessidades administrativas operacionais, taticas e
estratégicas, vigentes e futuras,

d) nortear o planejamento das agbes de desenvolvimento de acordo com os
principios da economicidade e da eficiéncia;

&) preparar os colaboradores para as mudangas de cenarios internos e

externos ao orgao ou a entidade;
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f) preparar os colaboradores para substituigbes decorrentes de afastamentos,

&
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo; g

g) ofertar agbes de desenvolvimento de maneira equanime aos colaboradores; %
h) acompanhar o desenvolvimento do colaborador durante sua vida funcional; 5
§

i) gerir os riscos referentes a implementacao das agdes de desenvolvimento; =
=

E

ji monitorar e avaliar as agbes de desenvolvimento para o uso adequado dos
recursos publicos.

Art. 53° - A elaboracdo do PDP sera precedida, preferencialmente, por
diagnostico de competéncias. Considera-se diagndstico de competéncias a
identificacic do conjunte de conhecimentos, habilidades e condutas
necessarios ao exercicio do cargo ou da fungao.

Art. 54° - O PDP contera, no minimo:

a) @ descricho das necessidades de desenvolvimento gue serdo
contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de
desenvolvimento de capacidades de direcio, chefia, coordenacio e

SUpErvVISa0,

b) o pdblico-alve de cada necessidade de desenvolvimento;

¢} © custo esbmado das agbes de desenvolvimento.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55° - Os colaboradores do IGPR serdo contratados sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalhe (CLT), conforme carga horaria previamente
informada para cada fungao, podendo variar para 0s periodos diumo, notumo,
misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.

Art. 56° - O IGPR podera contratar profissionais autdnomos para atender
necessidade transitéria e por prazo determinado.

Art. 57° - Nos casos emergenciais, o IGPR podera dispensar a realizacao de
processo de recrutamento e seleco, através de despacho fundamentado da
Presidéncia Executiva do IGPR.

Art. 58° - Nao serd exigido Processo de Recrutamento e Selecdo nos casos de
dispensa do processo seletivo, para as contratacdes destinadas a preencher
posicbes de direcao, chefia, confianga, assessoramento, coordenagao,
superintendéncia e geréncia.

Paragrafo Unico: em cbservancia aos preceitos da administragio plblica,
ficara vedada conftratagdo, salvo participagio e aprovagao em Processo de
Recrutamento & Sele¢ao, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de pessoas que
tenham poder decisorio oOuU exercam cange de diregao, chefia ou
assessoramento no IGPR.

Art. 58° - O presente instrumento nao se aplica as contratagdes de prestadores
de servicos sob o regime de pessoa juridica, observadas as formalidades e

disposicdes legais.
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Art. 60° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela
Presidéncia do IGPR, mediante aprovagio do Conselho de Administragao.

Art. 61° - Este regulamento entra em vigor imediatamente a partir de sua
publicagdo, mediante a prévia aprovacio do Parceiro Publico e do Conselho de
Administracio do IGPR, conforme Art. 27, V| do Estatute Social do IGPR.

4; Campo Grande, 05 de maio de 2023.
-

i

Dra. Talita Martins Andrade de Melo
Presidente Executiva
Instituto de Gestao por Resultados — IGPR
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