Instituto de Gestao
por Resultados

AI1GPR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO N° 001/2026 —
CONTRATAGAO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL - CORE

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES/MS

INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS — IGPR, associacdo sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ sob o n°® 20.288.745/0003-77, qualificado como Organizacao Social no ambito

Estadual pelo Decreto “E” n°® 92, de 28 de julho de 2021, publicado no Diario Oficial no dia

29/07/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, fara realizar PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO, por meio de Andlise da Experiéncia Profissional e
Andlise das Competéncias Técnicas e Comportamentais necessarias para a fungao,
objetivando o provimento de 02 (dois) vagas, e formagao de cadastro de reserva, para o cargo
de ANALISTA ADMINISTRATIVO, sob regime juridico da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, destinado exclusivamente a colaboradores do IGPR contratados por prazo
indeterminado, visando a execucdo das atividades administrativas necessarias ao
cumprimento do Contrato de Gestao n° 003/2022 - GCONT 19238, firmado entre o Estado do
Mato Grosso do Sul e o Instituto de Gestdo Por Resultados — IGPR, em 24 de outubro de 2022,
em conformidade com as disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos

e eventuais Atos e Retificacdes.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital sera publicado no sitio eletrénico www.igpr.org.br, em 13 de
margo de 2026, sendo regido pelo REGULAMENTO PROPRIO DO PROCEDIMENTO DE
SELEGAO PARA ADMISSAO DE PESSOAL DO IGPR e pelos principios constitucionais

aplicaveis a atuacdo das Organizagbes Sociais, especialmente os da impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2. As contratagBes entre as organizagdes sociais e terceiros, conquanto n&o haja o
dever de licitagdo, estdo balizadas no principio da impessoalidade, com regras objetivas e

impessoais para o dispéndio de recursos publicos (ADPF n° 1923/DF).
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1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado Interno destina-se a selecionar
candidato, dentre os colaboradores do IGPR contratados sob regime celetista por prazo
indeterminado, para provimento do cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO, ficando vedada
a participacao de colaboradores contratados por prazo determinado, temporarios, terceirizados
ou prestadores de servigo, observados os requisitos previstos neste Edital, além da formacao

de cadastro de reserva.

1.3.1. O processo seletivo compreendera a analise curricular, a verificacdo da
documentagcdo comprobatdria da experiéncia profissional e da escolaridade, bem como a
avaliagdo de outras informagdes fornecidas pelos candidatos, com o objetivo de aferir a

conformidade com os requisitos minimos exigidos, além da realizacao de entrevistas.

O preenchimento das vagas estara condicionado a conveniéncia e a oportunidade do IGPR,
podendo ocorrer ao longo do prazo de 12 (doze) meses, contados da publicacdo deste Edital,

prazo este que podera ser prorrogado por igual periodo.

1.4. A inscricdo no presente processo seletivo simplificado interno implicara no

conhecimento pleno e aceitagao tacita das instrugdes e normas contidas neste edital.

1.5. Os servigos serao executados no CORE — Complexo Regulador Estadual, situado
na Avenida Afonso Pena, n° 3.547, 2° andar, Centro, Campo Grande, Estado do Mato
Grosso do Sul, CEP 79002-072.

1.6. As inscri¢gdes serdo realizadas nos dias 17 e 18 de margo de 2026 (até 23h59),

exclusivamente por meio do e-mail contato@igpr.org.br, observadas as especificacoes

constantes do presente instrumento.

1.7. Os candidatos que apresentarem a documentagéo conforme item 4.4 deste Edital
serdo convocados com antecedéncia minima de 02 (dois) dias para participagdo nas
entrevistas, previstas para os dias 30 e 31 de margo de 2026, na sede do CORE — Complexo

Regulador Estadual. Os horarios serdo divulgados no site www.igpr.org.br, conforme o

cronograma constante no Anexo Il.
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1.8. Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) na pontuagao total, resultante da soma das etapas de analise

curricular e entrevista, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.9. O INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR publicara a classificacéo

final, apds as entrevistas, no sitio eletrobnico www.igpr.org.br até o dia 03 de abril de 2026.

1.10. A classificagcdao nao implica, em nenhuma hipétese, ascensao automatica
ao cargo de ANALISTA ADMINISTRATIVO.

1.11. Os Anexos sao parte integrante do Processo Seletivo Simplificado Interno:

v' Anexo | - Quadro de Etapas: apresenta os tipos de etapas a serem realizadas

pelos candidatos aos empregos;

v Anexo Il - Cronograma de Eventos: descreve as datas previstas para

realizagdes dos eventos do Processo Seletivo Simplificado Interno;

v" Anexo lll - Inscrigées: dados de informagdes necessarias para que seja feita a

inscricdo do candidato;

v" Anexo IV - Quadro de Vagas: apresenta a relagdo do codigo do emprego, nome
do emprego, escolaridade / pré-requisito minimo exigido para execug¢ao do
emprego, CHS (Carga Horaria Semanal), salario e nimero de vagas oferecidas

para ascencgao.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar através do
enderego eletronico do IGPR, todas as etapas mediante observagdao do cronograma

(Anexo ll) e das publicagées disponibilizadas.

1.13. Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato

Grosso do Sul.
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2. DO EMPREGO

21. As atribuigdes dos cargos estdo relacionadas as atividades administrativas
desenvolvidas na Unidade de Apoio das Agbes de Regulacdo do Acesso do Complexo
Regulador Estadual da SES-MS, observadas as necessidades técnicas e operacionais da

estrutura gerenciada pelo IGPR.

2.2, As atribuicdes especificas para o cargo sao descritas a seguir:

ANALISTA ADMINISTRATIVO

FINALIDADE DO CARGO:

Executar, acompanhar e controlar atividades administrativas, operacionais e de apoio a
supervisado e a gestdo administrativa, assegurando o adequado funcionamento dos processos

internos da unidade.

Atuar no suporte as areas administrativa, financeira, de recursos humanos, contratos e
manutengao predial, organizando informagdes, documentos e controles necessarios a tomada
de decisbes, em conformidade com normas internas, legislacdo vigente e diretrizes

institucionais.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

o Executar atividades administrativas de rotina, abrangendo o controle, organizacéo e
arquivamento de documentos fisicos e digitais, bem como a atualizagdo de planilhas,

relatorios e sistemas internos;

e Apoiar os processos de compras, contratos e termos aditivos, realizando o controle de
fornecedores, acompanhamento de prazos, vigéncias contratuais e conferéncia da

documentacgao pertinente;

o Auxiliar na elaboracdo, conferéncia, analise e acompanhamento de relatérios
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administrativos, financeiros e gerenciais, garantindo a consisténcia e a confiabilidade

das informacoes;

e Controlar, organizar e atualizar informacdes relacionadas a area de recursos humanos,
tais como escalas de trabalho, registros de frequéncia, férias, beneficios e demais

controles administrativos, sempre que demandado;

o Realizar o agendamento e o acompanhamento da execugdo das manuten¢des prediais
e de servicos de limpeza, conforme cronograma e diretrizes previamente estabelecidos

pela supervisao;

e Solicitar, receber, conferir e controlar materiais de limpeza e insumos administrativos,

assegurando o adequado abastecimento e uso racional dos recursos;

e Protocolar, registrar, tramitar e acompanhar documentos destinados a area, garantindo

o correto fluxo administrativo e o atendimento aos prazos estabelecidos;

o Prestar suporte as areas técnicas e de gestdo, assegurando o fluxo adequado, claro e

tempestivo de informacgdes entre os setores;

e Zelar pelo cumprimento das normas, procedimentos internos, politicas institucionais e

orientacbes da gestéo;

e Atender demandas internas e externas com cordialidade, clareza, objetividade e

eficiéncia, mantendo postura ética e profissional;

e Participar de reunides, treinamentos e agdes institucionais sempre que necessario,

contribuindo para o alinhamento das atividades;

e Contribuir para o cumprimento dos Planos de Ag¢do do setor, propondo melhorias

continuas nos processos administrativos;

o Demonstrar organizagdo, capacidade de analise, proatividade, responsabilidade, boa

comunicagao, habilidade para trabalhar em equipe e viséo sistémica;

e Utilizar ferramentas de informatica e sistemas administrativos de forma eficaz, com
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dominio do Pacote Office, para a execugao das atividades sob sua responsabilidade.

3. REGIME DE TRABALHO

3.1. Os candidatos convocados para a contratacdo pelo Instituto de Gestdo Por
Resultados — IGPR, ja ocupantes de fungdo sob o Regime Juridico da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), terdo seus contratos de trabalho aditados e permaneceréao lotados conforme
disponibilizacdo de vagas da Unidade de apoio das Ag¢des de Regulacdo do Acesso do
Complexo Regulador Estadual da SES-MS administrado pelo IGPR, no Estado de Mato Grosso

do Sul, conforme necessidades reais definidas pelo IGPR.

3.2 Os contratos de trabalho de que trata o presente Edital serdo por escrito e por
prazo indeterminado, na forma do artigo 443 da CLT, de acordo com a necessidade, o

interesse e a conveniéncia do IGPR.

3.3. O IGPR podera, de acordo com sua necessidade, interesse e conveniéncia, sem
prejuizo da ordem da classificacdo, convocar candidatos para contratacdo por prazo

determinado ou por contratagao temporaria, na forma da legislacao laboral pertinente.

4, DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigcbes do processo seletivo serdo gratuitas, exclusivas aos colaboradores
do IGPR contratados por prazo indeterminado, vedada a participacdo de colaboradores com

contrato por prazo determinado, temporarios ou sob qualquer outra forma de vinculo precario.

4.2. As inscri¢cdes serao recebidas pelo IGPR nos dias 17 e 18 de margo de 2026 (até

23h59), no endereco eletrénico contato@igpr.org.br.

4.3. A inscricdo sera realizada através de envio de curriculo vitae e documentos
comprobatorios de experiéncia, escolaridade e outros dados fornecidos pelos candidatos para

avaliacao de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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4.4. No e-mail enviado, O CANDIDATO DEVERA:

a) indicar no espaco ASSUNTO os 11 digitos do CPF sem ponto, trago ou barra,
acompanhado da expressdo ANALISTA ADMINISTRATIVO;

b) enviar o curriculo, acompanhado OBRIGATORIAMENTE de todos os
documentos comprobatérios das informagoes nele declaradas, incluindo comprovacéao de
experiéncia profissional, escolaridade, cursos e demais dados informados, bem como copias

dos documentos pessoais (RG e CPF), todos em formato PDF.

4.5. O candidato deve ter disponibilidade para cumprir a carga horaria estipulada neste
edital.
4.6. As informacgoes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, fornecendo

todas as informagdes no curriculo vitae, inclusive e-mail, contato teleféonico e endereco.

4.7. Poderao participar do Recrutamento Interno os colaboradores que atenderem as

seguintes condigdes:

| — Contar com no minimo 6 (seis) meses de emprego e efetivo exercicio na fungao

e na unidade em que estiver lotado, na data do inicio do processo de selecao simplificado;

Il — Ter perfil, qualificacdo adequados a vaga e experiéncia profissional comprovada

estabelecido na descri¢cao da funcao;

Il — Apresentar bom desempenho no exercicio da fungcédo que esta ocupando;

IV — Pleitear um cargo que oferega perspectivas de carreira superior ao que ocupar

no momento do processo.

4.8. O Recrutamento Interno automaticamente se convertera em Processo de Selegéao
Simplificado Externo quando nao se apresentarem, no minimo, trés candidatos ao emprego a
prover, nos termos do artigo 20, paragrafo unico, e do artigo 22 e paragrafo unico do
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Regulamento Proprio do Procedimento de Selegao para Admissao de Pessoal do IGPR- Filial
MS.

4.9. No ato da celebragdo do aditivo contratual, o candidato devera apresentar

documentos relacionados aos itens abaixo, apresentando os originais e suas respectivas

copias:

a) Copia da CTPS (carteira de trabalho) frente e verso da foto;

b) Cépia do Cartdo do PIS;

c) Copia da Carteira de Habilitagdo CNH (se houver);

d) Carteira de Identidade — RG;

e) Copia do CPF;

f) Cépia do Titulo de Eleitor;

g) Copia da Certidao Reservista;

h) 1 Foto 3X4;

i) Comprovante de Escolaridade;

i) Comprovante do Registro do Conselho de Classe e Comprovante de Quitacao;

k) Cépia da Certidao de Casamento e ou Nascimento (para solteiro);

[) Cobpia da Certidao de Nascimento dos filhos menores até 14 anos de idade;

m) Copia da Carteira de Vacinagao dos Filhos até 6 anos de idade;

n) Cépia do Comprovante de Enderegco com CEP;

0) Copia do Cartdo de Vacinagao atualizado;

p) Dados da Conta Bancaria pessoal: Tipo de conta, agéncia, Operagado e nome do
Banco;

q) Atestado de Saude Ocupacional — ASO (a data para realizagdao do Exame sera
marcada pelo Instituto);

r) Certidao Criminal e Civil — Estadual e Federal (podem ser tirados na internet).

4.10. Sera, ainda, de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao de
todos os atos pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado Interno, na pagina eletronica

do IGPR: https://www.igpr.org.br/processo-seletivo-ms/.
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4.11. O INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR podera, a qualquer tempo
e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem que caiba aos participantes

quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes.

4.12. Apo6s a publicacdo do resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis para

interposicao de recurso escrito e protocolado, exclusivamente, pelo e-mail contato@igpr.org.br,

contendo OBRIGATORIAMENTE qualificagao das partes e razées recursais, sendo este
julgado no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, estando a decis&o disponivel no setor juridico da

unidade.

4.13. O recurso nao € dotado de efeito suspensivo e a sua interposi¢cao por qualquer

interessado ndo implicara em suspensao do presente certame.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO

5.1. O Processo Seletivo sera composto de:

A) Primeira Etapa (Analise da Experiéncia Profissional): Analise do curriculo e
documentos comprobatorios de experiéncia, escolaridade e outros dados
fornecidos pelos candidatos para avaliagao de sua conformidade com os requisitos

minimos exigidos;

B) Segunda etapa (Analise das Competéncias Técnicas e Comportamentais):
Entrevistas de Avaliagdo, consistindo em Entrevista Técnica (ET) e Entrevista

Comportamental (EC), ambas de carater eliminatério.

5.2. Avaliagao Médica (alteragao de fungao), de carater eliminatério, para os candidatos

a vaga, considerados aprovados e recomendados na Entrevista Técnica e Comportamental;

5.3. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagao de Documentos na convocagao para
contratacdo, de carater eliminatorio, para os candidatos a todos os empregos, considerados

aprovados e recomendados na Entrevista Técnica e Comportamental.
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6. ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

6.1. SO participardo da Entrevista Técnica e Comportamental os candidatos

classificados na Avaliagdo Curricular.

6.2. A Entrevista Técnica e Comportamental sera realizada nos dias 30 e 31 de margo

de 2026 em horario a ser divulgado no site do IGPR (https://www.igpr.org.br), conforme

cronograma Anexo Il.

6.3. O candidato que faltar a entrevista sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.4. O resultado final, apdés conclusao de todas as etapas e fases recursais, sera
divulgado, até dia 10 de abril de 2026, no site do IGPR (https://www.igpr.org.br).

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL

71. A classificacao final sera o somatério de pontos do(a) candidato(a) em todas as
fases.

7.2. A classificagédo preliminar da Primeira e da Segunda Etapas (Analise Curricular e

Entrevistas) sera feita pela ordem decrescente dos resultados (somatdrio de pontos) obtidos

pelo(a) candidato(a), de acordo com os critérios de pontuagdes descritos na tabela abaixo:

Item de Avaliagao Pontuacgao Pontuacgao

Maxima

Avaliagao Curricular

Tempo de exercicio na atividade | 2,0 pontos por ano completo 10,0
profissional, fungéo/cargo a que | (no maximo, 10,0 pontos)
concorre, sem sobreposicdo de

tempo.

Comprovagédo de Experiéncia | 2,0 pontos por ano completo 10,0
administrativa em OS / Setor | (no maximo, 10,0 pontos)

Publico
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Graduacgado em area diversa da | 10,0 pontos 10,0
funcéo
Cursos de aperfeicoamento 1,0 ponto por curso (minimo 5,0
20h)
Conhecimento comprovado em | 5,0 pontos por certificagdo ou 5,0
informatica (Word, Excel, Power | curso formal (minimo 20h)
Point e Outlook).
Avaliagao curricular De 10,0 a 40,00 40.00
Item de Avaliagao Pontuagao Pontuagao
Maxima
Entrevista De 10,0 a 60,00 60,00
PONTUAGCAO MAXIMA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Avaliacao Curricular 40 pontos
Entrevista 60 pontos
Total Maximo 100 pontos
7.3. A classificacao final do processo seletivo sera feita pela ordem decrescente dos
resultados (somatério de pontos) obtidos pelo(a) candidato(a).
7.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) de acordo com o numero

de vagas poderao, a critério do IGPR, ser convocados para inicio do processo de provimento

do cargo.

7.5. Em caso de empate na nota final, ter4 preferéncia o(a) candidato(a) que, na

seguinte ordem:
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a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b) Obtiver a maior nota na Entrevista;

c) Obtiver a maior nota na Analise de Curriculo;

d) Tiver mais tempo de prestagao de servico junto ao IGPR;

e) Tiver maior idade.

8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO

8.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado interno o(a) candidato(a) que, a

qualquer momento:

a) Faltar ou chegar atrasado a qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado

Interno;

b) Deixar de apresentar os documentos necessarios;

c) Mantiver conduta desrespeitosa com qualquer dos examinadores,
coordenadores, incumbidos da realizacdo das etapas do Processo Seletivo

Simplificado Interno;

d) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizagéo

de qualquer das etapas avaliativas;

e) Descumprir qualquer das instrugdes passadas pela equipe responsavel;

f) N&o possuir no momento o perfil desejado para exercicio das atribuicdes

inerentes ao emprego;

g) Nao cumprir a quaisquer determinag¢des constantes nos itens deste Edital.
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9. REQUISITOS BASICOS PARA ASCENGAO AO CARGO

9.1. S&o requisitos basicos para a ascensao ao cargo:

a) ser colaborador do IGPR, contratado por prazo indeterminado, e atender aos
requisitos técnicos e funcionais exigidos para o cargo de ANALISTA
ADMINISTRATIVO;

b) ser aprovado em todas as fases do presente processo seletivo;

c) ter a nacionalidade brasileira;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagcbes militares, em caso de candidato do sexo

masculino;

f) estar quite com as obrigacbes eleitorais;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo IV -

Quadro de Vagas deste edital;

h) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo e ser

considerado apto no Exame Médico Admissional;

j) ter disponibilidade para alteragdo da fungédo de imediato, a critério do IGPR, e

para cumprir a carga horaria estipulada neste edital;

k) cumprir as determinagdes deste edital.

9.2. A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos especificados neste item

impedira a contratagdo do candidato.
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10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

10.1. No momento da convocagdao, o candidato sera informado onde e quando

comparecer. E quando solicitado, devera apresentar a documentagao necessaria.

10.2. O candidato aprovado sera convocado por meio eletrénico ou por contato telefénico,
encaminhado para endereco informado no ato da inscricdo, para a realizagdo do exame

médico, obedecida a rigorosa ordem final de classificagdo, ambos de carater eliminatorio.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das

condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.2. O candidato podera obter orientacées e informacbes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado Interno, tais como: Edital, Inscricbes, Local e Horario da Entrevista
Técnica e Comportamental e Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado Interno no

endereco eletrénico do Instituto www.igpr.org.br.

11.3. E assegurado ao INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR, o direito
de revogar ou anular, no todo ou em parte, o presente processo seletivo publico, dando ciéncia

aos participantes, na forma da legislagao vigente.

11.4. E facultado ao INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR, em qualquer
fase do presente processo seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou

complementar a instrugao do processo.

11.5. As decisbes referentes a este processo seletivo poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove 0 recebimento ou, ainda,

mediante simples publicagc&o no site www.igpr.org.br.

11.6. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos exclusivamente pelo
INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR, através de sua presidéncia, em
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conformidade com a legislagao e normas vigentes.

Campo Grande, 13 de marco de 2026.

TALITA MARTINS ANDRADE Assinado de forma digital por
TALITA MARTINS ANDRADE DE

Dra. Talita Martins Andrade de Melo
Presidente Executiva
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